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COMPROBADO EL QUORUM INICIA LA SESION A LAS DIECISIETE HORAS Y
DIECIOCHO MINUTOS.

La presente Sesion Extraordinaria se lleva a cabo de conformidad con la convocatoria
realizada por la Alcaldia Municipal—-, mediante su oficio AME-525-2023-TM, de fecha 26 de
septiembre de 2023, para tratar como temas unicos:
“1. Salario Global.
2. Aprobacion de Acta de extraordinario N°4.
3. Acuerdo para préstamo de IFAM.”
JUSTIFICACION DE AUSENCIA DEL ALCALDE TOBIAS MURILLO RODRIGUEZ.
Remite el oficio AMI-2054-2023-TM de fecha 27 de septiembre de 2023, dirigido a este
Concejo Municipal y suscrito por el Sr. Tobias Murillo Rodriguez — Alcalde Municipal,
mediante el cual indica lo siguiente: “Reciban un cordial saludo de mi parte y mis deseos
de éxito en sus labores cotidianas. Por este medio acudo a sus seforias para informar que,
para la sesion de este honorable Concejo Municipal, que se celebrara el dia de hoy 27 de

setiembre del 2023, me sustituird el sefior David Corrales Jiménez, segundo

Vicealcalde, ya que la sefiora Olendia Irias Mena Vicealcaldesa No podra asistir por

reunién fuera del cantdn, se adjunta el oficio de justificacion, amparados en los

siguientes argumentos, que dan sustento suficiente para justificar de forma valida, el que
me represente ante el Concejo Municipal: 1- De conformidad con las justificaciones médicas
sefaladas en el oficio AMI-814-2023, mismas que han venido siendo debidamente
aportadas al Departamento de Talento Humano segun mi evolucion semanal.

2- En apego a la figura de la sustitucion de pleno derecho que le asistente al Vice Alcalde
(sa), ante las ausencias temporales o definitivas del Alcalde(sa) Municipal, segun lo
dispuesto en articulo 14 del Codigo Municipal y en la figura de la delegacion plasmada en
la Ley General de la Administracion Publica, en los articulos que van del 89 al 92, lo cuales
facultan a que el superior jerarquico pueda descargar su representacion en el inferior de
manera discrecional bajo motivos justificados. 3- En razén de resoluciones como la No.

553-2016, expediente: 16-07909-1027-CA, del Tribunal Contencioso Administrativo,
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seccion tercera, segundo circuito judicial de San José, que en lo que interesa reza lo
siguiente: “lo establecido en el articulo 17 es una obligacion del 6rgano ejecutivo de los
ayuntamientos de participar de todas las sesiones del Concejo Municipal, pero no implica
la imposibilidad de que, el sustituto del Alcalde, debidamente delegado para el caso, (...)
puede y debe sustituir al Alcalde en dichas sesiones. (...)".

4-Y finalmente en lo consagrado por los Legisladores(as), en la Ley N° 10310, la_cual deja

muy en claro gue es posible la sustitucion temporal de un Alcalde(sa) por su

Vicealcalde(sa), o sequndo Vicealcalde para que le represente en las sesiones del

Concejo Municipal, cuando al primero se le presente algun impedimento. Lo anterior

al establecer dicha normativa lo siguiente: “Articulo 17- Corresponden a la persona titular
de la alcaldia las siguientes atribuciones y obligaciones: (...)

C) en su ausencia, ya sea temporal, definitiva o por impedimento del caso, sera sustituido
por la persona titular de la primera vice alcaldia, para lo cual no requerira aprobacion
ulterior por parte del concejo municipal u otro, salvo el trdmite administrativo usual que
para efectos remuneratorios demande a lo interno de la corporacién municipal (...). Tal
sustitucion debera ser informada al concejo municipal respectivo, para efectos de facilitar,
agilizar y garantizar la dinamica de trabajo entre la alcaldia y ese érgano colegiado. (...)".
Por lo anterior, como se ha dicho supra, les agradezco acoger y validar mi sustitucion para
esta sesion. Sin mas por el momento, se despide atentamente,” INFORMADOS.............
RECESO

Al ser las 17:18 PM, el sefior Presidente llama a un receso.

Al ser las 18:18 PM, el sefor Presidente reanuda la Sesion.

A) SALARIO GLOBAL.

Francisco tiene la palabra por cinco minutos: Asi como es legal lo se habla del salario Global
creo que es ilegal nombrar personas sin funciones y este concejo todavia no ha puesto en
orden eso y aun asi le esta dando un beneficio mas a personas que siguen de hace mas
de cinco afos ya, desempefiando una labor sin las funciones establecidas evidentemente

con una ilegalidad autorizada. Le estan dando privilegios a personas que han sigo mal
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contratadas en esta Municipalidad y no tienen por qué darles esos privilegios a esas
personas PM2C Y PM2B que han sido contratadas de manera ilegal sin funciones en esta
Municipalidad, y ustedes eso no lo ven y ahora si quieren ver lo del salario Global porque
es una cuestion de Ley que se dice, pero si le estan pasando por encima a la Ley cuando
contrataron personas sin manual de puestos y todos ustedes son testigos sobre esto no es
posible que estemos hablando de un salario global cuando ni siquiera se ha podido
normalizar y poner en orden la parte de salarios PM2C Y PM2B el mismo licenciado tiene
aqui un salario que representa como si tuviera oficina y persona a cargo y no tiene ninguna
de las dos y si no pues que lo digan que es lo que representa un salario PM2B asi que si
es legal tener aqui puestos sin funciones incluido el auditor y todas las jefaturas de esta
Municipalidad.
Seguidamente el Sr. Presidente Juan Carlos Moreira Solérzano somete el asunto a votacion
y el Concejo Municipal de Garabito ACUERDA (con cuatro votos a favor y cero en
contra):
APROBAR el “ACTA DE SESION COMISION DE JURIDICOS N° 13" de fecha 27 de
septiembre de 2023, que se transcribe a continuacion:
“ACTA DE SESION COMISION DE JURIDICOS N° 13
SEDE MUNICIPAL

27 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

1615hrs
DIRECTORIO:
JUAN CARLOS SOLORZANO MOREIRA ERNESTO ALFARO CONDE
PRESIDENTE DE COMISION SECRETARIO DE COMISION

REGIDORES PROPIETARIOS PRESENTES:
ESTRELLA MORA NUNEZ
MABEL ROCIO DELGADO JIMENEZ
REGIDORES SUPLENTES:

FRANCISCO GONZALEZ MADRIGAL
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SINDICOS PROPIETARIOS
KATTIA DESANTI CALDERON
ASESOR LEGAL:
LIC. ANDRES MURILLO ALFARO
ASESORES DE COMISION:
JUAN CARLOS CHAVEZ ALVARADO
LUIS GERARDO CASCANTE GUIDO
RAQUEL SANDI BATISTA
MERYSELVI MORA FLORES
ANYELO HERNANDEZ NUNEZ
JOHAN RAMIREZ SUAREZ
FRANGGI NICOLAS SOLANO
YICZA VENEGAS LIZANO
TEMAS A TRATAR:
SALARIO GLOBAL PARA LA MUNICIPALIDAD DE GARABITO
DISCUSION:
Se inicia la sesion a las 16.30hrs. Se da la palabra al Sr. Luis Gerardo Cascante Guido,
quien presenta el informe RES- CSG- 0001- 2023, que es el “INFORME FINAL DE
COMISION DE LAS 10HRS DEL VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE DEL 2023”. El Sr.
Cascante Guido explica lo realizado y en conjunto con todos los demas asesores
recomiendan:
“Se recomienda al Alcalde Municipal y al Concejo Municipal de Garabito, acoger la
metodologia para la fijacion de salarios globales al régimen municipal de la Union Nacional
de Gobiernos locales, en la escala de salario global para las Municipalidades medianas en
el escenario tercero”.
El Regidor Alfaro Conde manifiesta que el Concejo Municipal no asume ninguna
responsabilidad es este proceso ya que la propuesta fue presentada hasta el 25 de

septiembre del 2023 dejando muy poco espacio para que el Concejo Municipal discuta y



MUNICIPALIDAD DE GARABITO
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 99-2023
27 DE SEPTIEMBRE, 2023.

-6-

acuerdo mediante estudio y analisis la propuesta realizada. Lo Unico que queda es aceptar
la recomendacion de los técnicos.

El Presidente somete a votacion: SE APRUEBA CON CUATRO VOTOS A FAVOR, CERO
EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES.

Sin mas temas que tratar se cierra la Comision a las 17.30hrs. Es Todo. -

Es todo. -

PRESIDENTE SECRETARIO”
Asimismo, se transcribe la “RES- CSG- 0001- 2023, que es el “INFORME FINAL DE
COMISION DE LAS 10HRS DEL VEINTIOCHO DE SEPTIEMBRE DEL 2023™, literalmente
indica lo siguiente:
“COMISION DE SALARIO GLOBAL.
RES-CSG-0001-2023.
Informe final de Comision, a las 10 horas del veinticinco de septiembre de dos
mil veintitrés.
Politica de salario Global.
Escala de Salario Global para la Municipalidad de Garabito.
RESULTANDO.

Que el departamento de Talento Humano, solicita mediante oficio

T.H.-0564-2023, a la alcaldia municipal, la conformacion de la

comision validadora de la politica salarial global para la

Municipalidad de Garabito.

I. Que mediante oficio AMI-2004-2023-TM, la alcaldia municipal,
formaliza la conformacion de la comision solicitada en el oficio
T.H.-0564-2023.

Il Que la comision de salario Global, luego de una profunda reflexion,
valoracion y analisis, acorddé acogerse a la metodologia

recomendada por la Unidon Nacional de Gobiernos Locales.
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VI.

VII.

Que la comision de salario Global acordd, acoger entre los
escenarios salariales de las municipalidades medianas, el tercer

escenario de la escala de salario global propuesta.

Que el presupuesto ordinario 2024, debe contar con una politica
salarial de salario global, por indicacién de la Contraloria General
de la Republica en el documento INDICACIONES PARA LA
FORMULACION Y REMISION A LACONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL, el
cual, en su punto X reza "Las municipalidades deberan considerar
en la formulacién de los documentos presupuestarios, cuando les
sea aplicable, lo indicado en la Ley Marco de Empleo Publico N.°10159
y su respectivo Reglamento. En ese sentido, para las previsiones de las
remuneraciones del Presupuesto Inicial 2024, debe contemplarse para
lo que corresponda, lo dispuesto en el articulo 35 de dicho Reglamento,
en cuanto sefiala que las entidades sujetas al ambito de aplicacién de
esa normativa deberan tener, segun corresponda, definidas sus familias
laborales, los puestos y clases que las conforman, asi como la columna
salarial global de la familia correspondiente, a més tardar el 10 de
septiembre del 2023.

Que el presupuesto ordinario 2024, que se estara presentando a
Concejo Municipal de Garabito, debera contar con presupuesto
para afrontar la implementacion de salario global en el periodo
2024.

Que el Reglamento a la Ley 10159, establece las reglas de
transicion de salario compuesto a Salario Global en su articulo 36."

CONSIDERANDO.
Que la Ley Marco de Empleo Publico entr6 en vigor el dia 10 de

marzo de 2023.
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VI.

VII.

VIII.

Que las Municipalidades entran en el ambito de cobertura de la

ley 10159, segun el articulo 2 inciso c).

Que la municipalidad de Garabito se declar6 como Exclusivos y
Excluyentes, quedando fuera de la rectoria de MIDEPLAN, segun

lo establece el articulo 6 de la Ley 10159.

Que la ley 10159, establece en el articulo 31 la metodologia y

factores para crear el salario global.

Que el articulo 7 inciso b), define a la Union Nacional de
Gobiernos Locales, como el encargado de establecer
mecanismos de discusion, participacion y concertacién con las
corporaciones municipales.

Que la Union Nacional de Gobiernos Locales en el transitorio | del
cédigo Municipal, junto con la Direccién General de Servicio Civil,
seran los encargados de promulgar una escala de salarios Unica
para el personal municipal.

Que la Union Nacional de Gobiernos Locales, contraté a la
empresa KEYWORD Centroamérica, para disefiar la Metodologia
para la fijacion de salarios globales al Régimen Municipal, en la
cual se establecen tres escenarios salariales de acuerdo con el
tamano presupuestario de cada municipalidad.

Que, segun el presupuesto de la Municipalidad de Garabito, se
ubica entre las Municipalidades Medianas del pais, por contar con
un presupuesto entre el rango de 5 mil millones a 10 mil millones.
Que la Constitucion politica de Costa Rica, establece la
autonomia de la Municipalidades en el articulo 170.

Que las Municipalidades poseen autonomia politica,

administrativa y financiera, segun el articulo 4 del Cdédigo

Municipal.



MUNICIPALIDAD DE GARABITO
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 99-2023
27 DE SEPTIEMBRE, 2023.

-0-

XI.

XIl.

XIIl.

Que se incluyen series A, B y C en las clases ocupacionales
profesionales, con la intencion de poder establecer un diferencia
entre los cargos que cuentan con Prohibicion del Ejercicio liberal
Contractual y de Ley, asignandosele a la serie B a la Prohibicion
del Ejercicio liberal Contractual y a la Prohibicion del Ejercicio
liberal de Ley la C, con la A se identifican los cargos profesionales
con Prohibicién del Ejercicio liberal Contractual o de Ley.

Que la ley 2166 define la dedicacion exclusiva de la siguiente
forma,

"Articulo 27- Definiciones. Para efectos de la presente ley, se
entenderd por:

1. Dedicacion exclusiva: régimen de naturaleza contractual que
surge por iniciativa de la Administracion cuando se identifica la
necesidad de que quien ostente un cargo publico se desempefie
en ese puesto de manera exclusiva, lo cual implica que no ejerza
su profesion liberal ni profesiones relacionadas con dicho cargo
en ninguna otra instituciéon publica o privada, por un periodo de
tiempo definido. Es de caracter potestativo y Unicamente podra
ser otorgada a los funcionarios del sector publico que firmen el
respectivo contrato. Su compensacion econdmica se otorga
dependiendo del grado académico y las caracteristicas del
puesto...

Los puntos del factor de Prohibicion del Ejercicio liberal
Contractual, estaran regidos por los articulos 28, 29,
30,31,32,33,34,35 de la ley 2166 Ley de

Salarios de la Administracion Publica.

RECOMENDACIONES.
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Que la comision de salario global conformada por funcionarios
relevantes para este Municipio, acordé acoger la metodologia
propuesta por la UNGL y el escenario tercero de escala salarial
de Municipalidades Medianas, y recomienda su aprobacion.

Que la transicion de salario compuesto a salario global no sera
automatica, sino que, se aplicara a nuevos ingresos, funcionario
gue ingrese con pérdida de continuidad laboral, o funcionarios que
teniendo continuidad laboral tenga un cambio de puesto y
clasificacion (Reglamento de la Ley 10159 articulo 36).

Qué de conformidad con las disposiciones de ley 10159, todos los
funcionarios con un salario devengado actual que tengan un
salario menor al global seguiran conservando el salario y
percibiendo aumentos de anualidades hasta alcanzar el salario
global, funcionarios con salario actual devengado mayor al salario
global, se le congelara el salario hasta que el salario global se
equipare al salario devengado actual.

En el presupuesto ordinario 2024, se debera incluir como salario
global Unicamente los puestos vacantes posterior a la fecha de
entrada en vigor de la le 10159.

Se recomienda al Alcalde Municipal y al Concejo Municipal de
Garabito, acoger la Metodologia para la fijacion de salarios
globales al Régimen municipal, de la Unién Nacional de
Gobiernos Locales, en la escala de salario global para las
Municipalidades Medianas en el escenario tercero.

VI. Se recomienda como politica salarial, que los cargos que
actualmente cuentan con contrato de dedicacion exclusiva vigente
ubicados en las series B de las clases profesionales, la cual

contempla la Prohibicion del Ejercicio liberal de la profesion
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VII.

VIII.

Contractual, una vez vencidos sus contratos y en el tanto la
administracion no renueve sus contratos, estos deberan ubicarse
automaticamente en la serie A de las clases correspondiente, la
cual, se ubican los cargos sin Prohibicién del Ejercicio liberal
Contractual o de Ley, en concordancia con la ley 2166 en sus
articulos 28,29,30,31,32,33,34 y 35.

Una vez aprobada la Escala de Salario Global propuesta para la
Municipalidad de Garabito, se recomienda incluir presupuesto
para contratar un proceso de restructuracion, basada en la
normativa de la ley Marco de Empleo Publico.

Al Alcalde Municipal, presentar la propuesta de escala de salario
global, al Concejo Municipal.

Al Concejo Municipal, aprobar la Propuesta de escala salarial de
Salario Global recomendada para esta Municipalidad, por
principio de interés publico, continuidad del servicio, complimiento
de la ley 10159 y las indicaciones para la formulacion y remisién
a la contraloria general de la republica del presupuesto

institucional.

Miembros de Comision se Salario Global:
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Municipalidad de Garabito. s,
Propuesta de UNGL. —
Escala de Salario Global & :t
Municipaliades Medianas. ‘(x
Escenario Tercero. ——
Familias Laborales. .
iﬂ'a Descripcién Salario Global.
OM1A Operario Municipal 1A 576 000,00
oMl Operario Municipal 1B 672 000,00
OM2A Operario Municipal 2A 800 000,00
omM2B Operario Municipal 2B 912 000,00
omM2cC Operario Municipal 2C 1 008 000,00
AM1L Administrativo Municipal 1 1 040 000,00
AM2 Administrativo Municipal 2 1152 000,00
TM1 Tecnico Municipal 1 1 248 000,00
TM2A Tecnico Municipal 2A 1 296 000,00
T™M2B Tecnico Municipal 2B 1424 000,00
T™M3 Tecnico Municipal 3 1 504 000,00
PM1A Profesional Municipal 1A 1 584 000,00
PMI1B Profesional Municipal 18 1 680 000,00
PMI1C Profesional Municipal 1C 1 728 000,00
PM2A Profesional Municipal 2A 1 840 000,00
PM2B Profesional Municipal 2B 2 108 800,00
PM2C Profesional Municipal 2C 2 160 000,00
PM3A Profesional Municipal 3A 2112 000,00
PM3B Profesional Municipal 3B 2 406 400,00
PM3C Profesional Municipal 3C 2 464 000,00
PMAA Profesional Municipal 4A 2 240 000,00
PMAB Profesional Municipal 48 2 576 000,00
PMAC Profesional Municipal 4C 2 643 200,00
Las bandas salariales en las clases profesionales se dan para definir salario a puestos
que contienes puntos por factores compensatorios de restriccion del ejecicio de la
profesion contractual con la letra B, y los que tienen restriccion del ejercicio liberal de
la profesion por ley con la letra C, con la letra A se ubican puestos que no les aplican
factores compensatorios.

Se declara ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO con cuatro votos a favor, y

cero en contra.

B) PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 4-2023.

Seguidamente el Sr. Presidente Juan Carlos Moreira Solérzano somete el asunto a votacion

y el Concejo Municipal de Garabito ACUERDA (con tres votos a favor y uno en contra el

del Reg. Ernesto Alfaro Conde):

APROBAR el dictamen de “COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO N° 06-2023

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA” de fecha 22 de septiembre de 2023, que se

transcribe literalmente a continuacion:

“COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

N° 06-2023 ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA




MUNICIPALIDAD DE GARABITO
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 99-2023
27 DE SEPTIEMBRE, 2023.

-13-

SALON DE SESIONES MUNICIPAL
22 DE SETIEMBRE, 2023
4:30 PM
Inicia la comision EXTRAORDINARIA N° 06-2023, el dia veintidds de setiembre del dos mil
veintitrés al ser las diecisiete horas con treinta minutos, con la presencia de los Regidores
Propietarios, Estrella Mora Nufiez y Juan Carlos Moreira Sol6rzano, Mabel Delgado

Jiménez,, Yohan Obando Gonzalez, y como asesores Andrés Murillo Alfaro, Karina Alpizar

Rojas y Juan Carlos Chaves. -=-====-=e=memmeemm oo e e
ORDEN DEL DiA:
Extraordinario N° 04-2023 por un monto de ¢230 599 521,84; trasladado al Concejo segun

1oy 257 .2 T 1

COMPROBADO DEL QUORUM Y APROBADO EL ORDEN DEL DIA, INICIA LA SESION.
ARTICULO |I. Lectura y aprobacion del Acta anterior
Se lee el Acta anterior, de la Sesion extraordinaria 05-2023 realizada el 08 de setiembre

del dos mil veintitrés al ser las dieciséis horas con treinta minutos. ------==========eemmmeemmmeev

ACUERDO 1. Se aprueba el Acta del 08 de setiembre del 2023, sin modificaciones. --------

ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVO. =rmmrnmmmrrmmsemmeem e e

ARTICULO II: ANALISIS del Extraordinario N° 04-2023 por un monto de ¢230 599 521,84;

trasladado al Concejo segin AMI-1867-2023- TM.------mmmmmmmmmm oo
Andrés expone que existe en el ordenamiento juridico la ley N° 4286 que es el
nombramiento de comisiones de festejos populares, en su articulo 1 indica qué es un
festejo popular, este indica que si hay venta de bebidas alcohdlicas, juegos de polvora,
comparsas, pasacalles y todo esto coincide con lo justificado en el extraordinario en el
codigo 1.07.02 Actividades Protocolarios y sociales por un monto de ¢89 614 871,63; por
lo tanto requiere lo que indica el Reglamento.

Yohan Obando comenta que esta en contra de la compra del Lowboy y del dinero para el

Festival Luces de Mar debido a que existiendo una recomendacion del sefior auditor donde
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se indica que debe cumplir con varios puntos para realizar estas actividades, asi me acojo
puntualmente a lo recomendado por el licenciado Murillo.

El licenciado expone que presentando la documentacion correspondiente, comision y
reglamento se estaria cumpliendo con la legalidad.

ACUERDO 2. Se acuerda la aprobacion del Extraordinario N° 04-2023 por un monto de
¢194 599 521,84; segun el Criterio de planificacion (PIM- 44- 2023) y la informacion
plurianual ajustada al extraordinario 04-2023; no se aprueba la compra del Lowboy y en
relacion al cédigo 1.07.02 Actividades Protocolarios y Sociales por un monto de
¢89 614 871,63 se aprueba como acto administrativo condicionado a que la Administracion
presente todo lo estipulado en el Reglamento de Festejos Populares y el IMG 195-2020,
de no presentarse dicho cumplimiento, NO SE puede ejecutar ese codigo presupuestario,
entre ellos creacion de comision y reglamento a fin, por lo tanto se le solicita en un plazo
maximo de 10 dias ala Administracion para que presente dicha documentacion; agregando
ademas que es de exclusiva responsabilidad del Alcalde y de los titulares subordinados, la
cual debe ajustarse a la programacion previamente establecida, y realizarse con estricto
apego a las disposiciones legales técnicas vigentes, dentro del ordenamiento juridico.
Aprobado con tres votos a favor y un voto en contra del sefior Yohan Obando.-- ACUERDO
UNANIME Y DEFINITIVO.”

Se declara ACUERDO APROBADO con tres votos a favor, y uno en contra el del Reg.
Ernesto Alfaro Conde.

EL PRESUPUESTO APROBADO SE TRANSCRIBE AL FINAL DE LA PRESENTE ACTA.

C) ACUERDO PARA PRESTAMO DE IFAM.

El Concejo Municipal de Garabito TRASLADA en este acto el oficio AMI-2061-2023-TM de
fecha 27 de septiembre de 2023 original relacionado a préstamo con el IFAM, al Lic.
Andrés Murillo Alfaro — Asesor Legal del Concejo Municipal, para su analisis y

recomendacion legal en forma escrita. ACUERDO UNANIME Y DEFINITIVO.
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SE TRANSCRIBE EL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N° 4-2023 APROBADO.

MUNICIPALIDAD DE GARABITO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N.4-2023
SECCION DE INGRESOS
PORCEN
CODIGO DETALLE c’g?gg& TAJE
RELATIVO
1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS TOTALES 194599 521,84 | 100,00%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 | FINANCIAMIENTO 194589 521,84 | 100,00%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 | RECURSOQS DE VIGENCIAS ANTERIORES 194589 521,84 | 100,00%
3.3.1,0.00.00.0.0.000 | SUPERAVIT LIBRE 89614871,63| 46 05%
3.3.2,0.00.00.0.0.000 | SUPERAVIT ESPECIFICO 104984 650,21| 53 959
Fondo Junta Administrativa del Registro Nacional,
332120000000 2% del IBI, Leyes 7509y 7729 7 885,468 0,19%
Fondo Juntas de educacion, 10% impuesto
3321200000000\, - ialy 10% 8] Leyes 7509y 7729 LINBIY| ) 13y
Fondo Organismo de Normalizacion Técnica, 1%
3.3.2.1.24.00.0.0.000 del 11 Ley Ne 7729 199 488,29 0.10%
3.3.2.1.23.00.0.0.000 |Fondo Ley N27788 10% aporte CONAGEBIO 128480 100
332122.00.0.0.000 Funfic Ley N27788 70% aporte Fondo Parques 809424
Nacionales 0,00%
3.3.2.1.01.00.0.0.000 |Comité Cantonal de Deportes 1377367,85| 071%
3.3.2.1.40.00.0.0.000 | FOND. CONAPDIS 22956131 (199
Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarias
3.3.2.1.15.00.0.0.000 Ley N28114 58 806 085,15 0%
3.3.2.1.18.00.0.0.000 |Fondo recoleccion de basura 42000000,00 21,58%
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N.4-2023
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES 194 599 521,84 100%
1- SERVICIOS 154 220 956,78 79,25%
2- MATERIALES Y SUMINISTROS 21 280 000,00 10,94%
5-BIENES DURADEROS 14 000 000,00 7,19%
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50958 565,06 2,62%
MUNICIPALIDAD DE GARABITO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N.4-2023
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
GEMNERAL Y POR PROGRAMA
5.01 5.02 5.03
PROGRAMA I
DIRECCIONY | PROGRAMA I1 PROGRAMA III
ADMIISTRA | seRicios. | TveRgonss | TOTAES
GENERAL
TOTALES POR EL OBJETO DEL GASTO 4178 565,06 |42 000 000,00 |148 420 956,78 194 590 521,84

O0-REEMUNERACIONES

1. SERVICIDS

5 800 000,00

148 420 956,78

154 220956,78

1.01 ALQUILERES

20 206 085,15

20 206 085,15

1.01.02 Alguiler de Maquinaria, Equipo ¥
Mobiliario

20 206 085,15

20 206 085,15

1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYOD

1 800 000,00

1800 000,00

1.04.04 - Servicios en ciencias econdmicas y
sociales

1 800 000,00

1800 000,00

1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLD

89 614 B71,63

89 614 871,63

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales

89 614 871,63

89 614 871,63

1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION

4 000 000,00

38 600 000,00

42 600 000,00

1.08.04 Mantenimiento y Reparacién de Equipo
de Produccidn

23 800 000,00

23 800 000,00

1.08.05 Mantenimiento y Reparacidn de Equipo
de Transporte

4 000 000,00

14 800 000,00

18 00 000,00

Z.MATERIALES Y SUMINISTROS

21 280 000,00

Z1 280 000,00

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS

500 000,00

500 000,00

2.01.99 Otros productos quimicos ¥y conexos

500 000,00

500 000,00

2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN
LA CONST. ¥ MANT.

& 480 000,00

& 480 000,00

2.03.01 Materiales y Productos Metilicos

5 000 000,00

5 000 000,00
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5.01 5.02 5.03
PROGRAMAI
DIRECCIONY | PROGRAMAII
ADMINISTRA |  SERVICIOS ]:EEE:EL“ TOTALES
CION COMUNALES
GENERAL
2.03.02 Materiales y Productos Minerales y
Astilticos 1000 000,00 1 000 000,00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos,
telefdnicos y de computo 180 000,00 180 000,00
2.03.06 Materiales y productos de plistico 300 000,00 300 000,00
.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS 4000 000,00 4000 000,00
2.04.02 Repuestos y Accesorios 4 000 000,00 4 000 000,00
1.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS
DIVERSOS 10300 000,00 10 300 000,00
2.99.04 Textiles y Vestuario 200 000,00 300 000,00
2.99.99 Otros titiles, materiales y suministros
diversos 10000 000,00 10 000 000,00
5-BIENES DURADEROS 14000 000,00 14 000 000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4 500 000,00 4 500 000,00
5.01.02 Equipo de Transporte
5.01.99 Maquinaria v Equipo Diverso 4 500 000,00 4 500 000,00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
MEJORAS 9500 000,00 9500 000,00
5.02.99 Otras construcciones, adiccionesy
mejoras 9500 000,00 9500 000,00
6- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4178 565,06 920 000,00 5098 565,06
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO 4178 565,06 4178 565,06
6.01.01 Transterencias Corrientes al
Gobierno Central 199 488,29 199 488,29
6.01.01.01 ORGANO DE NORMALIZACION
TECNICA, 1% DEL IBI, LEY N 7729 199 488,29 199 488,29
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501 5.02 5.03
PROGRAMA I
DIRECCIONY | PROGRAMAII PROGRAMA TII
ADMINISTRA SERVICIOS
CION COMUNALES R TOTALES
GENERAL
6.01.02 Transferencias Corrientes a
Organos Desconcentrados 606 826,03 - - 606 B26,03
6.01.02.01 Aporte [ta. Admtva.Registro
Macional 3% del 1B1 367 BB5,68 - - 367 BB5,68
65.01.02.02 CONAGEBIO 10% Ley 7788 1 284,80 = 1 284,80
65.01.02.03 CONSE]O NACIONAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD [ CONAPDIS
0,50% TOTAL ] LIQUIDACION 2022 229 561,31 229 561,31
6.01.02.06 Fondo de Parques Nacionales 7004
del 909 de Ley 77EH) B 094,24 8 094,24
6.01.03 Transf.Ctes. a Instituciones
Descentral. No Empresariales 1994 882,89 - - 1994 882,89
6.01.03.01 Juntas de Educacién 10% del 1BI 1994 BB2.89 = 1994 BRZ,89
6.01.04 Transferencias Corrientes a
Gobiernos Locales 1377 367,85 - - 1377 367,85
6.01.04.01 Unién Nacional de Gobiernos
Locales[0,25%)
6.01.04.02 Comites Cantonales de Deportes y
Recreacidn 1377 367,85 - 1377 367,85
6.02. TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
PERSONAS - 920 000,00 - 920 000,00
6.02.03 Ayudas a funcionarios - 920 000,00 920 000,00
MUNICIPALIDAD DE GARABITO
PRESUPUESTQ EXTRACRDINARIO N.4-2023
SECCION DE EGRESQS POR PARTIDA GENERAL
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
;T;‘]Eimd NAY: PROGRAVA PROGRAMA IIl
ADMINISTRACI h CZE:-:S;LT_ES h INVERSIONES h TOTMES b
ON GENERALES
TOTALES POR BL OBJET0 DAL 6ASTO 4178 565,06  100% | 4200000000 [ 100% | 148420956,78 |100%)  194599523,84 | 100%
0-REMUNERACIONES . . . .
1-SERVICIOS s 50000000 14% 148420956780 100% 15422095692 | 79%
2-MATERIALES Y SUMINISTROS . 208000000 51% . 1128000051 1%
3-INTERESES Y COMISIONES . -
5-BIENES DURADEROS . 1400000000 33% - 14000 000,33 %
6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 417856506 | 100% 000000 2% : 5098 566,08 I
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N.4-2023
CUADRON* 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Litres y especificos)
INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AST COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA
CODIGO SEG0N pro | Actf | Pro APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADCR DE INGRESO MONTO gra (Sev/| yec APLICACION DBIETO DEL GASTO Monto || Tnsccones | sumassin
Corriente Capital
INGRESOS ma [Grupo| to o Financieras | asignacicn|
3.0.0.000.000.0000 (FINANCIAMIENTO
3.3.0.0.00.000.0.000 |RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 194 589 521,84/
1
3.3.1.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT LIBRE 89614 871,63
I [ 03 | 08 [5.03.06.08 FESTIVAL LUCES DEL MAR JACO 2023 89614 871,63
1 ERVEOS ARG | B2EUEIE
33.2.000.000.0000 (SUPERAVIT ESPECIFICO 104 984 650,21
01| o4 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 3040 003,75
Junta Administrativa del Registro Nacional, 2% 01| o4 6.01.02.01 Aporte Jta. Admtva Registro Nacional 3% del 181 367 885,68
33.2.1.20,0000.000 |del 18I, Leyes 7509 y 7729 367 885,68
£ TRANSFERENCIAS CORRENTES 378563 3678855
luntas de educacion, 10% impuesto territorial y de Educact &l
332.171.00.0.0.000[10% IBI, Leyes 7509 y 7729 rosemm | O M PRSI CE A T T RG] it
£- TRANSFERENCIAS CORREENTES 1994 882,85 138483289
Organiemo de Normalizacién Téenica, 1% del 1) ol w 6.01.01.01 ORGANO DE NORMALIZACION TECNICA, 1% DEL IBI, LEY T
332.1.24.00.0.0.000 |Ley N27729 199 488,29 Ne7728 !
£ TRANSFERENCIAS CORREENTES 13943623 19348328
33.2.1.73.00.0.0.000] Ley NE7788 10% aportz CONAGEBIO 18| 01 | 04 6.01.02.02 CONAGEBIC 10% Ley 7788 128480
£- TRANSFERENCIAS CORR ENTES 128480 128480
CODIGO SEGUN Pro | Act/ | Pro APLICACICIN CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFICADOR DE INGRESO MONTO g | Sen/ | yec APLICACION ORIETO DEL GASTO Monto . - e et
WNGRESOS ma Grupo| to Fingncieras | asignacién
Ley Ne7788 70% aporte Fondo Parques [ 6.01.02.06 Fondo de Parques Nacionales (70% del 90% de Lay
01| o 809424
3321220000000 |Nacionales 094,24 7788)
- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 809424 803424
532.1,04,00.0.000] Comié Cantoral de Cegortes 1377 367,85 01| 04 6.01.04.02 Comites Cantonales de Deportes y Recreacion 137736185
- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 137736785 13773678
- 6.01.02.03 CONSEJ) NACIONAL DE LAS PERSONAS CON e
3.3.2.1.40.00.0.0.000 FOND. CONAPDIS 229 561,31 DISCAPACIDAD { CONAPDIS )
G- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12956131 22956131
i e 05 | 02 | 01 |UNDAD TECNICA DE GESTION VIAL 8114 56805 085,15
33.2.1.15.00.0.0.000 |Ley N2 8114 58 806 085,15
1 SERVICIOS SB805085,15| 580608515
<-BIENES DURADERDS 00
n| o 11-02 SERVICIDS RECOLECCION DE BASURA 18920 000,00
33.2.1.18.00.0.0.000 | Fondo recoleccion de basura 42 000 000,00
1, SERVICIOS 4000 000,00 400000000
2 MATERALESY SUMNSTROS 14000 000,00 1400000000
£ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20000,00 22000000
|16 Il-16  DEPOSITO Y TRATAMIENTO BASURA 23 080 000,00
10§ 1800 000,00 1200 000,00
2 MATERALES Y SUMINSTROS 728000000 125000000
<-BIENES DURADERDS 14000 000,00 14000000,00
TOTALES 194599 521,84 19459952184 | 176420 956,78 | 14 000 000,00 | 4178 565,06 .
10, Meryselvy Mora Flores, #nc3idad os (oo onstar qu kos datos suministrados snteriorments corresponden 4 ass # atotshdad g oxrecursos noorporadosen ¢ FresuausstoBcriorainano
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MUNICIPALIDAD

DE GARABITO

PRESUPUESTO EXTRAORNARIO 03-2023
CUADRON."2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Procesos sustantivos

Procesos de Apoyo

-cantidad de plazas-

-cantidad de plazas-

Detalle general or programa Detalle genera or programa

: Sueldos para| Servicios Sueldos para | Servicios especiales
Nivel N . I I miyiv . | ] mywv

cargos fijos | especiales cargos fijos [ Puestos de ot
ros
confianza
Sustantvo APOYO

Nivel superior ejecufivo | 2 [ 0 2] 0[]0 0] \ 0 [ 0 | 0 oo O0[oO]
Profesional | 21 [ 0 [ 3] 7 [1n]o0] \ 20 [ 1 [ [19] 1 [ 0] 0]
Técnico | 47 [ 0 [ 53 7T0] [ 12 [ 1 [ 2 JTW]2T7070]
Administrativo [ 1 [ 0 [0OJO0[TJO0] | 7 [ 0 [ 0 [4[]3]07]0]
De servicio | 95 [ 0 [0 ]66[29] 0 ] 22 [ 0 [ 0 JoOJ2Z2]07] 0]
ﬁotal | 166 | 0 | 10 [108] 48] 0 | | 61 | 0 ] o J3[28]o]ol]

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo . .
- Plazas fijas y especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos 227 400
227
Plazas en servicios especiales 0 200
s s = .
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
200 166
Plazas en procesos sustantivos 166
Plazas en procesos de apoyo 61 100 - .
56T de plazas i 0 I
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segun estructura programatica
Programa |: Direccion y Administracion 13 %38 136
General 120
Programa Il Servicios Comunitarios 136 %8 u
Programa Ill: Inversiones 48 60 43
Programa IV: Partidas especificas 0 ‘1}8 - - 0
otal de plazas 227 0
Programa I: Programa II: Programa lll: Programa IV:
Direcciony Servicios Inversiones Partidas especificas
Administracion Comunitarios
General
Observaciones:
Tramiiado por: |Licda Jennifer Chaves Cubillo
Fecha: 14/712023
JENNIFER Firmado digitalmente
CHAVES por JENNIFER CHAVES
CUBILLO (FIRMA)
CUBILLO Fecha: 2023.07.17

09:25:37 -08'00"

(FIRMA)
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ANUALIDAD

[CONVENCION COLECTIVA DE TRABA|O VIGENTE, SUSCRITA EL 27;
DE FEBRERO DEL 2013 Y HOMOLOGADA POR EL MTSS EL 15 DE
NOVIEMBRE DEL 2016

MUNICIPALIPAD DE

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

GARABITO
Cuadro N* 8

SALARIO BASE * 496 * CANTIDAD DE AROS SERVIDOS
EN EL SECTOR PUBLICO

ALCALDE (SA) Y EL VICE-ALCALDE(SA), EL AURITOR[A) Y EL
SUBAUDITOR(A) SI LO HUBIERE, LOS(LAS)
FUNCIONARIOS(AS) DE CONFIANZA DE CONFORMIDAD CON
LA DEFINICION DEL ARTICULO 118 PARRAFO TERCERD DEL
CODIGO MUNICIPAL,

LEY N® 9635, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS. REGLAMENTO A LA LEY 9635
DECRETO EJECUTIVO N* 41729-MIDEPLAN-H  DECRETO
EJECUTIVO N°41564-MIDEPLAN-H

SALARIO BASE A JULIO 2018 * 1,94% = MONTO
NOMINAL PARA LAS CLASES PROFESIONALES
SALARIO BASE A JULIO
2018 * 2,54% = MONTO NOMINAL PARA LAS CLASES
NO PROFESIONALES

APLICA PARA EL PERSONAL NO CUBIERTO POR LA
CONVENCION COLECTIVA YIGENTE ¥ PARA LOS QUE CUBRE
LA CONVENCION COLECTIVA A PARTIR DE LA
RENEGOCIACION DE LA MISMA,

DEDICACION
EXCLUSIVA

REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA VIGENTE, APROBADO
EN SESION ORDINARIA N* 203 DEL 14 DE ABRIL DEL 2010 Y
PUBLICADA EN LA GACETA N 87 DEL 06 DE MAYO DEL 2010

SALARIO BASE * 25% PARA BACHILLERES
UNIVERSITARIOS SALARIO BASE *
55% PARA LICENCIADOS

APLICA PARA EL PERSONAL CUYO CONTRATO SE FIRMO
ANTES DEL 04 DE DICIEMBRE DEL 2018 ACCION JURIDICA
CONSOLIDADA.

LEY N® 9635, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS. REGLAMENTO A LA LEY 9635

SALARIO BASE * 10% PARA BACHILLERES
SALARIO BASE *

APLICA CONFORME LO SENALA LA LEY 9635, SU

PROHIBICION

LEY DE COMPENSACION POR PAGO DE PROHIBICION
LEY N* B422-LEY CONTRA LA CORRUPCION Y EL
ENRIQUECIMIENTO ILICITO EN LA FUNCION PORLICA.
LEY N* 8292 LEY GENERAL DE CONTROL INTERNO

DECRETO EJECUTIVO N* 41729-MIDEPLAN-H  DECRETO R 2 REGLAMENTO ¥ REFORMAS.
EJECUTIVO N"41564- MIDEPLAN-H S TN LTINS
LEY N¥ 7794-CODIGO MUNICIPAL LEY N® S867-

SALARIO BASE * 45% PARA EGRESADOS DE
LICENCIATURA SALARIO BASE
*65% PARA LICENCIADOS

APLICA PARA EL PERSONAL QUE INGRESO A LABORAR PARA
ESTA MUNICIPALIDAD ANTES DEL 04 DE DICIEMBRE DEL
2018, CONFORME LO SERALA LA LEY 9635, SU REGLAMENTO
¥ REFORMAS.

LEY N* 9635, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS PFINANZAS
PUBLICAS, REGLAMENTO A LA LEY 9635
DECRETD EJECUTIVO N* 41729-MIDEPLAN-H  DECRETO
EJECUTIVO N°41564-MIDEPLAN-H

SALARIO BASE * 30% PARA LICENCIADOS
SALARIO BASE * 15%,
PARA BACHILLERES

APLICA PARA LOS CARGOS QUE LA LEY SENALA
POSTERIORES AL 04 DE DICIEMBRE DEL 2018, CONFORME LO|
SERALA LA LEY 9635, SU REGLAMENTO Y REFORMAS.

RIESGO POLICIAL

REGLAMENTO DEL PROCESO DE SEGURIDAD. VIGILANCIA
[COMUNAL Y CONTROL TRIBUTARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE
[GARABITO Y SUS REFORMAS

SALARIO BASE A JULIO 2018 * 18% = MONTO
NOMINAL FljO

APLICA PARA EL PERSONAL DE POLICIA MUNICIPAL (|EFE Y
SUBJEFE DE POLICIA SUPERVISORES POLICIAS,
PARQUIMETRISTAS ¥ GUARDAS)

RIESGO DE
FPELIGROSIDAD

[CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO VIGENTE, SUSCRITA EL 27
DE FERRERO DEL 2013 ¥ HOMOLOGADA POR EL MTSS EL 15 DE
INOVIEMBRE DEL 2016

SALARIO BASE A JULIO Z018* 10% * MONTO NOMINAL)

APLICA PARA EL PERSONAL DECAMPO ¥ GUARDAVIDAS POR
EXPOSICION A CONDICIONES AMBIENTALES PESADAS £
INSALUBRES

I La Administracién debe contar con |

o5 expedientes correspondientes para los casos donde olorgue IDCENTIvos salariales, estableclendo of fundamento [urdico y ol estudio thonico realizada y estar GISponibles
como parte del Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de la Ley General de Contral Interno, Ley N.° 8292

Tramitado por: Lieda. Jennifer Chaves Cubillo

Fecha:

A

22/05 /2023
=43

Jis

onC, " .

MUNICIPALIDAD DE GARABITO

SERVICIOS

FINANCIEROS

GESTION DE PAGOS

TM-39-2023

Maria Isabel Rojas Quirds
Tesorera Municipal

Certifico que:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 106 del Codigo Municipal,
Ley 7794, para el respaldo de Presupuesto Extraordinario N.4-2023, segun
superavit 2022, en el siguiente cuadro:

Total

SECCION DE INGRESOS
Monto propuesto en colones
Concepto de Ingreso "E?tr 4-2023 Observaciones sobre estinacion y recaudacion
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 194599 521,84
SUPERAVIT LIBRE 8961487163
SUPERAVIT ESPECIFICO 104 984 650,21
Fondo Junta Adminstrativa del Regstro Nacional, 2% del IBI, Leyes 7509 y 7729 367 885,68
,‘ - : Con base en monto Liguidacion de compromisos 2022y sjuste & b

e bt Tl 03/07/2023, aprobada de forma unanime y definitva por el Concejo
Fondo Organsmo de Normalkeacion Técnica, 1% del IBI, Ley N° 7729 199 488,29| U3/Y/) ol s N.167 artindk VI incieo 1¢ calsbradis ol
Fondo Ley N°7788 10% aporte CONAGEBIO 1 284,80 10 de Julo del 2023 mediants oficio acuerdo 5.G.443-2023.
Fondo Ley N°7788 70% aporte Fondo Parques Naconales 80%4,24
FOND. CONAPDIS 229 561,31
Comité Cantonal de Deportes 1377 367,85
Fondo Ley Simplficacion y Eficiencis Trbutariss Ley N° 8114 58 806 085,15
Fondo recoleccon de basura 42 000 000,00

194599 521,84




MUNICIPALIDAD DE GARABITO
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 99-2023
27 DE SEPTIEMBRE, 2023.

-22-
SECCION DE GASTOS (EGRESOS)
Monto propuesto en colones
PROGRAMAI:
PROGRAMA II:
DIRECCION Y PROGRAMA III:
PARTIDA ADMINISTRACIO ;m‘mr'l"in:s INVERSIONES TOTAL
N GENERAL
0-REMUNERACIONES
1-SERVITO0S 5 800 000,00 148 420 958,78 154 22 556,78
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 21 280 000,00 21 230 000,00
3-INTERESES ¥ COMISIONES

S-BIENES DURADEROS 14 000 000,00 14 000 000,00
6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 178 565,06 520 000,00 5 098 565,06
TOTALES POR EL OBJETOD DEL GASTO 4178 565,06 | 41080 000,00 148420956,78 | 194599521,84

Extiendo la presente en la Ciudad de Jaco, a los once dias del mes de setiembre del ano

dos mil veintitres.

MAR'A |SA BEL ROJAS Frmado digitalments por MARIA

ISABEL ROJAS QUIROS (FIRMA)
Fecha: 2023.09.11 13:43:04 0600

QUIROS (FIRMA)

Teléfono: 2459-2825

+ Jaco. Garabito Puntarenas

Correo Electronico: mrojas@munigarabito.go.cr

MUNICIPALIDAD DE GARABITO

INFORMACION PLURIANUAL 2023-2026
AJUSTADA CON APROBACION ORDINARIO Y EXTRAORDINARIOs 2 y 3-2023, PROPUESTA EXTRAORDINARIO 4-2023

INGRESOS 2013 2024 2025 2026

1. INGRESOS CORRIENTES 580550765036| 678577174831 | 718256129521 | 728256129521
1.1.2,0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 339000000000 [ 3795562380,32 | 4000000 000,00 | 4100000 000,00
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 725245 253,79 824 550 000,00 950000 000,00 | 950 000 000,00
1.1.8.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 217 470 000,00 282 436 550,00 290000 000,00 | 290000 000,00
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 122613021994 | 134305491504 | 1436614604,63 | 1436614 604,63
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 233985 660,80 247728000,00| 247728 000,00
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIQS 205000 000,00 216000 000,00 150000000,00 | 150000 000,00
1.4.1,0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 41662 176,63 90182 242,15 108218 690,57 | 108 218 690,57
2. INGRESQS DE CAPITAL 129281277650 | 116510327408 | 1165103274,08 | 1165103 274,08
2.4,1,0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 129281277690 | 116510327408 | 1165103274,08 | 1165103 274,08
3. FINANCIAMIENTO 4803054 469,66 |  3500000000,00 | 1700000 000,00 | 1200000 000,00
3.1.1,0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS 305175538,25 | 1200000 000,00 500 000 000,00

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 3465706 298,09 | 1500000 000,00 600000 000,00 | 600 000 000,00
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superdvit especifico 103217223322 800000 000,00 600000 000,00 | 600 000 000,00
TOTAL 11901374 896,93 | 11450875022,39 | 10047 664 569,29 | 9647 664 569,29
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GASTOS 2023 204 2025 2026

1. GASTO CORRIENTE 774533022626 | 9123151752,26| 898512502433 | 8212551753,26
1.1.1 REMUNERACIONES 3800411251,84 | 3820000000,00 | 3 850000000,00| 3950000000,00
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 2950926563,65 | 4100000000,00| 3872573272,07| 3000000000,00
1.2.1 Intereses Internos 34529307,19 200151 752,26 25955175226 | 259551752,26
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Pdblico 823 585 600,83 900 000 000,00 900 000 000,00 | 900 000 000,00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 115 877 502,75 80 000 000,00 80000 000,00 80000 001,00
1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo 20000 000,00 23000 000,00 23000 000,00 23000 000,00
2. GASTO DE CAPITAL 403113161359 | 212488372517 859700000,00 | 1232273 271,07
2.1.2 Vias de comunicacion 218049484032 | 1555783725,17 450000000,00 | 592573 271,07
2.1.4 Instalaciones 817 000 000,00 150 000 000,00 . -
2.1.5 Otras obras 329 500 000,00 150 000 000,00 300000000,00 [ 300000 000,00
2.2.1 Maquinaria y equipo 505 338 356,67 129 400 000,00 70000000,00| 300000000,00
2.2.3 Edificios 155 942 316,60 100 000 000,00 -
2.2.4 Intangibles 36950 000,00 35000 000,00 35000000,00
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 5906 100,00 4700 000,00 35000000,00 4700 000,00
2.2.5 Activos de valor 4700000,00

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 18 270692,82 102 839 544,96 10283954496 | 102 839544,9%
3.3.1 Amortizacion interna 18270692,82 102 839 544,96 10283954496 | 102 839544,9%
4, SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 106 642 364,24 100 000 000,00 100000000,00 | 100 000 000,00
TOTAL 11901374 896,92 | 1145087502239 | 10047664 569,29 | 9647 664 569,29

Vinculacién con objetivos de mediano y largo plazo;

1. Indicar cada uno-de los objetivos de mediano y largo plazo, proyectos y programas que estarfan vinculados con las proyecciones plurlanuales de
Ingresos y gastos, asi como la referencia al documento en el que se ostablecen dichos objetivos o proyectos,
Dentro del plan estratégico municicipal se establecieron los obtivos y proyectos a desarrollar en el rango que cubre. Los objetivos que se plantean son los definidos

en el PAO Institucional, mismos que a aconltinuacion se detallan por drea

a-Fortalecer la Planificacion estratégica patticipativa que vincule las acciones de mediano al

Desarrollo Institucional

corto plazo para ol logro y medicion de los impactos alcanzados de la ejecucion en linea con la
perfaccion del Control Intero b-Formular @ implementar la medicion del desempefio
como herramienta que promueva la creatividad y mejora continua en todos los procesos de la
institucion.  c-Automatizar integralmente fodos los procesos de las diferentes areas
considerando ol cumplimiento de las NICPS d-Realizar una constante actualizacion de la
simplificacion de tramites para garantizar una mayor agilidad de resolucion de los procesos y
una alta competitividad de las empresas del canton

Desarrollo Humano

a-Consolidar |a participacion ciudadana, coordinacion, innovacion y mejoramiento del servicio
de segundad en los tres dmbitos tierra, mar, aire. b-Preparar diagndsticos de las aptitudes y
actitudes de la poblacin productiva para direccionar las capacitaciones adecuadas que
permita la empleabilidad y la generacion de microempresas de manera inclusva.  c-Incentivar
la capacidad de reaccion de cada persona que pueda integrarse a lo laboral, antistico
recroativo de manera inclusiva . d-Articular la inversion en infraestructura sostenible para la
salud, seguridad, educacion para potencial zar las capacidades do las parsonas  e-Coordinar
con las instancias publicas y privadas programas que logren satisfacer las demandas de las
ampresas conforme a la oferta de talento calificado del cantén  f-Rescatar espacios
publicos y generar proyectos que incentiven el entreterimiento individual y familiar en ol Arte
Cultura, Deporte

Gestion Amblental y Ord. Territorial

Articular institucionalmente gestiones que permitan alcanzar niveles de sostenibilidad que siva
de respuesta al cambio climdtico, con acciones relacionadas al reciclaje de los residuos
sdlidos, plan de capacitacion a la ciudadaria, programas de emprendimientos ambientales
Inclusivos y la generacion de energla limpia a través de la matera prima que exista en el
canton

Desarrollo Economico

a-Incentivar la visitacion turistica con el desarrollo de actmdades antisticas, culturales
deportivas, recreativas e innovadoras para lograr una mejor calidad de vida de nuestros
conciudadanos. b-Promover la atraccion de inversion que permita dinamizar y crocer
acondmicamanto ol cantdn. ¢-Propiciar la capacitacion adecuada a las necesidades do las
ompresas que permita altas expectativas de empleo para nuestros ciudadanos. d-Articular
osfuerzos institucionales nacionales e interacionales que garantice el acceso de recursos
para generar emprendimientos y convenios de comercializacion de productos. bienes y
s0MCIOs

Servicios Publicos

Conclentizar a la Institucionalidad publica para que logre mejorar y extender a mayores
usuarios: los serviclos de transporte, Internet, telefonia, electricidad y agua en este

canton,

Infraestructuray O Publica

a-Articular Iniclativas de allanzas publico-privadas que venga a democratizar la mejora de
lared vial del cantdn,  b-Promover en las Instituciones publicas el intercambio de
materia prima para ser utilizada en la mejora de la red vial cantonal, c¢-Darle prioridad a

la mayoria de los proyectos viales establecidos en el Plan Desarrollo Local 2020-2030,
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Vinculacién con ohlotivos de mediano y largo plazo:
3. Se dispone del plan de Desarrollo Local 2020-2030 como guia en la planificacién y e) i6n de proy icipal

Analisis de resultados de proy de ingresos y gastos:

Indicar las acciones para mitigar los riesgos de disponibilidad de ingresos o bien los ajustes en los gastos recurrentes que permitan asegurar la
sostenibilidad financlora de la instituclon, asi como su efecto en la programacién fisica de los Planes de mediano plazo.

Monitoreo de recaudacién ingresos, c'omml de Inun‘lo Y seguimiento de gestién de cobro administrativo y judicial, actualizacién de tarifas al menos una

vez al afio, reduccié gast 5 pord la para aprovechar economias de escala y i ion de tops en el
tiempo que permita un precio en bienes y serviclos mas competitivo y bajo por cantidades y perm. en el ti A on de valores de
propiedades lo cual redunda en Incremento del i sobre bi i bles, fiscali

P
ion de permisos de construccion en el Cantén, y at
empresas de inversion. Revision del tipo de cambio del dolar, la tasa de inflacion, el cr fi omi iy

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos: Indicar cada uno de los supuestos utilizados para las proyecciones de
ingresos y los supuestos utilizados para la esti 16n de los g

1. Estadistica de ingresos recaudados en los Gllimos cuatro aios de manera conservadora, incidencia lenta de reactivacion economica debido a Pandemia coviD
19, proyeccion de minimos y estimacion regresion exponencial, asi como justificaciones de crecimiento por operatividad de procesos, mismos que presentaron
Justificacién del departamento para el afio 2023 Asimismo conservadoramente se reviso la tendencia de crecimients del IPG inflacién, lo cual nos genera mayores
esfuerzos en recaudacion de ingresos debido al alto costo de vida, dado que el comportamiento a julio 2022 fue de un 11,01%. Asimismo las actuahzaciones de
tarifas en servicios esenciales que permitirdn ser autosufiente para la operatividad de losa mismos. Estimacién de deuda via préstamos para financiar proyectos
viales e hidroldgicos  En cuanto al gasto el crecimmiento en remuneraciones en conservador y se considera que se mantendra asi por el impacto de la Ley 9635 y
Empleo Publico. Respecto de los servicios se proyecta para mediados 2023 y afios siguientes contar con ingresos importantes de tarifas de parques y cementerio
Los gastos en bienes y servicios, vias de comunicacion y otros obadeceran a financiamiento por créditos sustancialmente en (os primeros tres afios, en tanto se )
Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conoclé la Informacién plurianual:

T/ ) @I ey
&)

5
Licda. Mepyse|v a Flor, Q!
Coordingdora Sexdiqlos Finant

urillo - — 2\
Alcalde Municipal/ . \@\

MUNICIPALIDAD DE GARABITO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 4-2023
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
TABLA DE EQUIVALENCIA
Cadigo por |Cadigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR ‘ CE | 0BG | CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO | MONTO [ EN COLONES)
f 1 GASTOS CORRIENTES 180599 521,84
1.1 GASTOS DE CONSUMO 175 500 956,78
1.1.1 REMUNERACIONES 111 0 REMUNERACIONES

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 112 1 SERVICIOS 154 220 956,78
112 1.01  ALQUILERES 20 206 085,15
112 10102 Alquiler de maguinaria, equipo y mebiliario 20206 085,15
112 1,04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1800000,00
112 1.04.04 Servicios en ciencias econdmicas y sociales 1800 000,00
112 1.07  CAPACITACION Y PROTOCOLO 89 614 871,63

112 10701 Actividades de capacitacion -
112 1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 8961487163
112 108 MANTENMENTO Y REPARACION 42 600 000,00
112 10804 Mantenimientoy reparacion de maquinaria y equipo de produccion 23 §00 000,00
112 10805 Mantenimientoy reparacion de equipo de transporte 18 800 000,00
112 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 21 280 000,00
112 201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 500 000,00
112 20199 Otros productos quimicos y conexos 500 000,00
112 203 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 6480 000,00
112 20301 Materiales y productos metalicos 5000 000,00
112 20302 Materiales y productos minerales y asfalticos 1 000 000,00
112 20304 Materiales y productos eléctricos, telefanicos y de computo 180 000,00
112 20306 Materialesy productos de plastico 300 000,00
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CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR

PUBLICO CE 0BG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO MONTO ( EN COLONES)
1.1.2 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 4 000 000,00
112 20402 Repuestosy accesorios 4 000 000,00
1.1.2 299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 10 300 000,00
112 29904 Textiles y vestuario 300 000,00
112 29999 Otros Gtiles, materiales y suministros diversos 10 00O 000,00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13 & TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5 098 565,06
1.3.1 Transferencias cormientes al Sector Pablice TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 4 178 565,06
ransferencias corrientes al Gobierno Centra 199 488,29
ra encias comientes a Organcs Desconcentrados 606 826,03
Transferencias corrientss a Instituciones Descentralizadas no Empresariales 1994 882,89
Transferencias comientes a Gobiernos Locales. 367,85
1.3.2 Transferencias comientes al Sector Privade 1.3.2 65.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 920 000,00
132 6.02.03 Ayudas a funcionarios 920 000,00
r
2 GASTOS DE CAPITAL 2 5 BIENES DURADEROS 14 000 000,00
2.1 FORMACION DE CAPITAL 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 9 500 000,00
2.1.5 Otras obras 215 50299 Otras construcciones adicienes y mejoras 9 500 000,00
2.2 ADQUISICIf)N DE ACTIVOS
2.2.1 Maquinaria y equipo 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4 500 000,00
50102 Equipo de transporte
5.0129 Maqguinaria, equipo y mobiliario diverso 4 500 000,00
TOTAL 194 599521,84
JUSTIFICACION DE INGRESOS
A. RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES
Se presupuesta la suma de € 194 599 521,84 segun el resultado de la Liquidacidon de
compromisos 2022y ajuste a la liquidaciéon Presupuestaria 2022, oficio SF-134-2023-MM del
03/07/2023, aprobada de forma unanime y definitiva por el Concejo Municipal en sesidgn
ordinaria N.167 articulo VI, inciso H, celebrada el 10 de Julio del 2023 mediante oficio acuerdo
S.G.449-2023.
3.2.0.0.00.00.0.0.000 |RECURSOS DE VIGEMNCIAS ANTERIORES 194 599 521,84 100,00%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT LIBRE 89 614 871,63 | 45 059%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |SUPERAWVIT ESPECIFICO 104 984 650,21 53 95%
3.3.2 1.90.00.0.0.000 Fondo Junta Administrativa del Registro Nacional, 2% 367 885.68
T del 1BI, Leyes 7509 y 7729 ’ 0.19%
3.3.2.1.21.00.0.0.000 Fondo Juntas de educacién, 10% impuesto territorial 1994 882,89
v 10% 1Bl Leyes 7509 v 7729 1,03%
3.3.2.1.24.00.0.0.000 Fondo Organismo de Normalizacidon Técnica, 1% del 199 488,29
IBI, Ley N2 7729 0,10%
3.3.2.1.23.00.0.0.000 |[Fondo Ley N27788 10% aporte COMAGEBIO 1 284,80
0,00%
o
3.3.2.1.27.00.0.0.000 Fom_:io Ley N27788 70% aporte Fondo Parques 8094,24
Nacionales 0.00%
3.3.2.1.01.00.0.0.000 |Comité Cantonal de Deportes 1377 367,85
0,71%
3.3.2.1.40.00.0.0.000 |FOND. COMNAPDIS 229 561,31
0,12%
Fondo Ley Simplificacidn y Eficiencia Tributarias Ley
3.3.2.1.15.00.0.0.000 58 806 085,15
N2 8114 30,229
3.3.2.1.18.00.0.0.000 |Fondo recoleccién de basura 42 000 000,00 21,58%
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JUSTIFICACION DE GASTOS
PROGRAMA | DIRECCIOMN Y ADMINISTRACION GENERAL C 4 178 565,06

1-04 RBREGISTRO DE DEUDA, FONDOS Y TRANSFEREMNCIAS C 4178 565,06

Corresponde a los fondos de la de la Liguidacién de compromisos 2022y ajuste a la liguidacién
Presupuestaria 2022, oficio SF-134-2023-MM del 03/07/2023, aprobada de forma unanime y
definitiva por el Concejo Municipal en sesion ordinaria N.167 articulo VI, inciso H, celebrada el

10 de Julio del 2023 mediante oficio acuerdo 5.6.449-2023.

6-Transferencias Corrientes £.4178 565,06
6.01 Transferencias Corrientes Al Sector Publico ¢ 4178 565,06
6.01.01 Transferencias Corrientes Al Gobiermo Central _______________________ 199 488,29

5£.01.02 Transferencias_Corrientes A Organos Desconcentrades ________________605 832603
« 6£.01.02.01 Aporte Jta. Admtva.Registro Macional 3% Del Ibi 367 885,68
e 5.01.02.02 Conagebio 10% Ley 7783 1 284,280
e 5.01.02.02 CONSEJO NACIONAL DE LAS PERSOMNAS COM DISCAPACIDAD 229 561,31
« 6.01.02.06 Fondo De Parques Macionales (70% Del 90% De Ley 7788) 2 094,24
5.01.03 Transf.Ctes. A Instituciones Descentral. Mo Empresariales 1994 882,89

- 5.01.03.01 Juntas De Educacian 102 Del Ibi 1994 382,380
6.01.04 Transferencias Corrientes A Gobiernos locales 1377 367,85

- 5.01.04.02 Comités Cantonales De Deportes ¥ Recreacion 1377 367,85

EROCRANMANSERMICIODS COMUMNALES © 42 000 000,00

11-02 SERVICIOS RECOLECCION DE BASURA C 18 920 000,00
Financiamiento
Fondo Fondo recoleccion de basura¢ 18 920 000,00

Presupuestario para realizar algunos movimientos y adquirir lo recursos tan indispensables para
la operacion de residuos sclidos (basura) Se requiere de contenide presupuesto para darle
sostenibilidad al servicio de recoleccion. ¥ disposicion de residuos solides.A solicitud del Oficia
SAM-348-2023.

1. SERVICIOS C 4 000 000.00

contenido presupuestario a esta cuenta para dar mantenimiento y reparacion a los vehiculos
de recoleccidon.

2.MATERIALES ¥ SUMIMISTROS £14 000 000.00

contenido presupuestario a esta cuenta para la compra de repuestos para los vehiculos de
recoleccidan.

2.22.99 Otros utiles, materiales v suministros diversas ___________________%£ 10000 000.00

Contenido a esta cuenta para la compra de estafiones para la recoleccion de residuos salidos
del canton y bolsas para el vivero.

6- TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES ¢920 000,00

contenido presupuestario a esta cuenta para para las ayudas a los funcionarios esto basado
en la conwvencion colectiva vigente.

II-16 DEPOSITO Y TRATAMIENTO BASURA c 23 080 000,00
Financiaco Fondo recoleccion de basura €23 080 000,00 ya la tarifa es mixta.

Presupuestario para realizar algunos movimientos v adquirir lo recursos tan indispensables para
la operacion de residuos sdlidos (basura) Se requiere de contenido presupuesto para darle
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sostenibilidad al servicio de recoleccion. ¥ disposicion de residuocs solidos. A solicitud del Oficio
SAM-348-2023.

A SERMICIOS £ 1800 000.00
1.04.04 - Servicios en ciencias econdmicasysociales______________________ <1 800000.00
Se reqguiere dar contenido presupuestario a esta cuenta para el pago de estudio tarifario, realizador
por &l Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

Z-MATERIALES ¥ SUMINISTRO - £ 7280 000.00

2.01.99 Otros productos guimicosyconexes _____________________________ 50000000

contenido presupuestario a esta cuenta para la compra de plaguicidas (veneno) producto para
la fumigacion control de vectores

E T SR Lol A=A =1 = e o o o e e e e e e e e e e e e e o i £ B e A

contenido presupuestario a esta cuenta para la compra de perfil, tubos y tornillos laminas de zin para
cubierta {techo) de las lanchas que se utilizan para compostaje.

________________ ——— 100D 00000
_contenido presupuestario a esta cuenta para la compra de bolsas de cemento gris que se
utilizara en la canalizacion de agua pluviales en el relleno sanitario.

contenido presupuestario a esta cuenta para la compra de un timer (temporizador] vy ahorra
tiempo taimer para el vivero, para la manipulacion del aguapara riego

-2:03.06 Materiales v productos de plastico ______________________________ 30000000

contenido a esta cuenta para la compra de manguera y figuras - tubo para peoliducto para ser
utilizada en el riege del vivero.

Se requiere dar contenido presupuestario a esta cuenta para la compra del sistema de
bombeo de agua potable para el relleno sanitario.

5.02.99 Otras construcciones, adiccionesymejoras ______________________€92 50000000

Se requiere dar contenido presupuestario a esta cuenta para la construccion de una caseta de
seguridad para el oficial del relleno sanitario.

PROGRAMA | || INVERSIONMNES C_ 148 420 956,78

111-02 ViAS DE COMUNICACION TERRESTRES ¢58 806 085,15

5.03.02.01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL ¢ S8 806 085,15

Se requiere reforzar el siguiente rubro presupuestario debido a las necesidades que se presentan el
del departamento de Infraestructura y obra Publica. Segun acuerdo Junta vial Sesion extraordinaria
MO8 celebrada 16 de agosto del 2023 Oficio SIOP-2023-528_

1 SERVICIOS ¢ 58 806 085,15

Se requiere para la conversion de un camién en un tangue de agua. Esta meodificacion tiene como
objetive abordar la problematica del polvo y destaque de alcantarillas en los caminos de lastre de la red
vial cantonal donde se busca mejorar las condiciones de transito al mantener los caminos humedecidos,
mitigando asi el polvo y mejorando la calidad del aire. Este enfoque contribuira significativamente a la
infraestructura vial v al biesnestar ambiental de la comunidad

Se requiere la conversion de un camidn en una vagoneta de 1Z2m3. Este cambio tiene como objetivo
fundamental aumentar la eficiencia en el transporte de materiales donde mejorara la productividad y
reduciendo los tiempos de acarreo.

Se requiere el alguiler de un retroexcavador debido a la disponibilidad limitada de uno operativo.
Asimismo, se busca el alguiler de una compactadora de lastre y un tractor. Estos equipos seran
destinados a abordar los desafios de los caminos intransitables en la red vial cantonal. El retroexcavador
facilitara trabajos de excavacion y nivelacion, la compactadora garantizara la adecuada consolidacion de
los materiales en los caminos, y el tractor permitira traccion en terrenos dificiles
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-06 OTRAS OBRAS ¢ 89 614 871,63

5.03.06.08 FESTIVAL LUCES DEL MAR JACO 2023 € B9 614 871,63

Muestro Municipio se ha propuesto que el Festival Luces del Mar Jaco se llegue a convertir en
el evento anual de nuestro cantan, proyectando a Jaco como un destino turistico de sana
recreacion, en un ambiente limpio v ordenado dandole la bienvenida a la época navidena.: es
nuestro deseo que sembremos este afo, un evento que genere multiples comentarios positivos
por parte de quienes vivimos, laboramos en el canton y de quienes nos visitan.

El Festival Luces del Mar, consiste en un desfile que inicia en la Municipalidad de Garabito y
fimaliza en el sector de la playa en Claritas, donde participan las mejores bandas de nuestro pais,
asi como también comparsas, cimarronas, pasa calles, mascaradas, conciertos y juegos
pirotécnicos, dandele un ambiente familiar a nuestro Canton, asi comao el inicio de la navidad.
Requerimiento segun oficio AMI-1782-2023-Th.

1. SERVICIOSE 89 614 871 .63

e AN e e e e S B

Para la contratacion de una empresa productora servicio llave en mano de conceptualizacion,

organizacion, planificacion, ejecucion de Festival Luces del Mar, Jaco 2023,
Los servicios a contratar serian:

Material grafico: Conceptualizacién, disefio, libro de marca, registro de marca.
Piezas graficas para uso comercial, comunicativo, medios tradicionales y digitales.
Apertura, manejo RRSS, Community Manager exclusivo, interaccion diaria y
cobertura en tiempo real durante el evento.

Material audiovisual semanal, para uso en plan de medios, durante y post festival.
Videos y fotografias durante el festival.

Publicidad: Disefio y ejecucién de plan de medios.

Coordinacidon ejecucion plan de medios tradicionales y no tradicionales.

Cuatro comunicados de prensa.

Cobertura de al menos 10 medios digitales.

Comunicacién de notas en TV, al menos 3 medios.

Participante: 20 bandas cantonales reconocidas (entre 100 a 200 integrantes cada uno).
5 comparsas reconocidas (entre 30 y 50 integrantes cada uno).

5 grupos de baile reconocidos (entre 30 a 50 integrantes cada uno)

5 pasacalles o innowvaciones (entre 20 a 30 integrantes cada uno)

Logistica de participantes: Transporte para cada banda, comparsa, grupo participante desde la zona de origen
ida y vuelta.

Alimentacion en 2 tiempos para los participantes y un refrigerio previo al inicio del recorrido.
Hidratacion necesaria para cada uno de los participantes.

Logistica montaje y recorrido.

Reqguerimientos para el Festival.

Personal.

Coordinacion con cada uno de los grupos participantes.

Staff de apoyo y guia para cada uno de los grupos, su recibimiento, acomodo,
organizacion y salida.

Logistica montaje y recorrido. Solicitud de permisos requeridos.

Certificaciones de seguridad requeridas.

Sefializacion requerida.

Coordinacidon con autoridades y seguridad regueridas.

Coordinacion fuerza pablica, trafico, cruz roja.

Requerimientos para el Festival. Illuminacién trayecto de 2 km de recorrido cada 50 mts.
Decoracidén calles aledafias 3 de Sx3.

Wallas carrileras para 5 kildmetros.

Dos escenarios 12x6 con sonido para 2000 personas, aire libre.

Cuatro artistas nacionales.

Dos graderias para 75 personas cada una.

Veinte stands con electricidad y techo para feria gastrondmica en espacio abierto,
1 fecha.

Figuras decorativas luminosas alusivas al festival, 10 medidas 1x2.

Juego pirotécnico para cierre duraciéon 15 minutos.

Personal para ejecutar el evento: Project Manager exclusivo.
Productor Logistico.

Productor Técnico.

Director general del proyecto.

Ejecutiva en sitio permanentemente.

Coordinador de Participantes.

Coordinador de proveedores.

Coordinador de comercios y personal en Jaco.
Community Manager.

Disefiador grafico.

Ejecutivo de audiovisuales.

Ingeniero Eléctrico.
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META cCoDIGo RESUMEMN DETALLE DE DEPARTAMENTO O PROYECTO MONTO

TOTAL 194 599 521,84

5.01 DIRECCION ¥ ADMIMNISTRACION GENERAL 4178 565,06

3 5.01.04 REGISTRO DE DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS (SALDO LIQUIDACION 2022) 4178 565,06
Junta Administrativa del Registro Macional, 2% del 1BI, Leyes 7509 v 7729 367 885,68

Juntas de educacidn, 10% impuesto territorial v 10% 1BI, Leyes 7509 y 7729 1994 852,89

Organismo de Nermalizacion Técnica, 1% del 1BI, Ley N& 7729 199 488,29

Ley Ne27788 10% aporte CONAGEBIO 1 284,80

Ley ME7TES 70% aporte Fondo Parques Macionales B8094,24

Comité Cantonal de Deportes 1377 367,85

FOMND. CONARDIS 229 561,31

5.02 SERVICIOS COMUMNALES 42 000 000,00

B 5.02.02 RECOLECCION DE BASURA 18 920 000,00
E] 5.02.16 DEPOSITO ¥ TRATAMIENTO BASURA 23 080 000,00
5.03 INVERSIONES 148 420 956,78
5.03.02 ViAs DE COMUNICACION TERRESTRES 58 806 085,15

16 |5.03.02.01 Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal 58 806 083,15
5.03.06 OTRAS OBRAS 89 614 871,63
5.03.06.08 5.03.06.08 FESTIVAL LUCES DEL MAR JACO 2023 89 614 871,63

Municipalidad de Garabito
Proceso de Planificaciéon Institucional

P.I.M 44-2023
Jaco, 23 de agosto del 2023.

Sefior:

Toblas Murillo Rodriguez
Alcalde

Municipalidad de Garabito.
sSD

Saludos, conforme le otorga las atribuciones el Cadigo Municipal, en su articulo 17
inciso i) textualmente sefiala "Presentar los proyectos de presupuesto, ordinario y
extraordinano, de la municipalidad, en forrma coherente con el Plan de desarrollo
municipal, ante el Concejo Municipal para su discusion y aprobacion”. Acto seguido
procedo a la entrega de la VERSION AJUSTADA por error material en el Programa
I, de la propuesta debidamente formulada, unificada y respaldada en los siguientes
documentos:

a-Texto proyecto Plan-Presupuesto Extra 4-2023, las respectivas matrices
programaticas (I, Il y ).

a.1-Se adjuntan las matrices programaticas (I, I, Il) Pao Ordinario 2023,
ajustado por Extra 2,3,4-2023 y Modf 01, 07. Consta de 25 folios.

b-Guia Interna del Extra 4-2023, la cual gqueda en tramite de firmas en Alcaldia y
posteriormente deberan enviarlo a Concejo como al proceso de Presupuesto para
sSu custodia.

Lo anterior para que se unifique con la informaciéon de Presupuesto y sea entregada
como definitiva al Concejo. Asi la situacion, sin mas que tratar.

Atentamente:

JORGE ALBERTIO [opos fianamanta por
CAMBRONERQ  CiMefoksaousncas
VARGAS (FIRMA f;?:’_:cncan 103458

Lider Proceso de Planificacion |.
Municipalidad de Garabito.

C.ec: Licda, Meryselvy Mora Flores” Coordinadora de Financieros
Archive._ ..
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PROCESO DE PLAN OPERATIVO MUNICIPAL.

A MARCO GENERAL

OBJETIVO:

Ejecutar proyectos gue mejoren la calidad de vida de los habitantes del cantdn.
1. MUNICIPALIDAD DE GARABITO

2. PLAN OPERATIVO EXTRAORD. 4-2023.

3. MARCO FILOSOFICO.

3.1. VISION:

“Ser un gobierno local innovador, generador, articulador y facilitador de estrategias de buen
impacto comercial y turistico, para la satisfaccion de la calidad de vida de sus habitantes,
visitantes, clientes y demds actores econdmicos y sociales de nuestro Cantdn™.

3.2. MISION:

“Somos un gobierno local que brinda servicios publicos v promueve el desarrollo cantonal para
satisfacer las necesidades v mejorar las condiciones de vida y oportunidades de sus habitantes,

visitantes, actores economicos y sociales™.

3.3. POLITICAS INSTITUCIOMALES:

-

1-La Municipalidad promowera la participacion de actores sociales y econamicos en el
proceso presupuestario quinguenal vinculando los proyectos de las agendas distritales
v del Plan de Gobierno en turno.

2-La Municipalidad establecera el mecanismoe de articulacidon técnico vy juridico con las
instituciones publicas para ejecutar en forma conjunta los proyectos de las agendas
distritales y del Plan de Gobierno de turno.

3-La Municipalidad utilizara los diferentes mecanismos online y offline para la
disposicion de informacion transparente, en la medicion del desempefo en logro de
metas; suministro de serwicios al ciudadano, que permita la mejora constante del
control interno institucional.

4-La Municipalidad formulara en cada plan, las acciones de contingencia para la
prevencion o atencion de emergencias causadas por desastres naturales,
antropeologicos, enfermedades o plagas, como maximo planificando un plazo de cinco
anos.

5-La Municipalidad innowvara en todos los procesos, la automatizando de la informacion
por etapas vy la implementacion de las NICSP que potencialice la sostenibilidad financiera
de la institucion.

6-La Municipalidad articulara los estudics técnicos de la mano de cbra calificada
inclusiva para proyectos potenciales estratéegicos para las comunidades.

7-La Municipalidad articulara un programa de capacitacion para la potencializacion de
las habilidades y capacidades de la mano de obra local.

B8-La Municipalidad fomentara programas y proyectos turisticos que potencien vy
consoliden la visitacion al Canton.

9-La Municipalidad coordinara con instancias pertinentes el financiamiento del
portafolio de proyectos prioritaricos que garanticen distribucion de la riqueza, empleoc vy
productividad.

10-La Municipalidad fomentara de forma articulada, la formacion y seguimiento de las
organizaciones sociales productivas.

11-La Municipalidad articular la atraccion de inversiones con instituciones publicas vy
privadas, organismos internacionales.
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12-La Municipalidad articulara con instituciones publicas, organizaciones sociales v
empresa privada para la solucion efectiva de wvivienda para las familias del Canton.

13-La Municipalidad articulara con las instancias invelucradas la construccion de
infraestructura sostenible y operacionalidad de Centros de Cuideo para Nifios(as) v
Adultos Mayores del Canton.

14-La Municipalidad recuperara los espacios publicos para destinarlos a la recreacion vy
convivencia familiar inclusiva en sectores del Cantan.

15-La Municipalidad articulara con instituciones publicas v privadas el desarrollo de
programas educativos que atienda la necesidad de grupos etarios de manera inclusiva
del Canton.

16-La Municipalidad incentivara programas que potencialicen las capacidades humanas
en el arte, la cultura, la musica, la escultura y superen las brechas socioecondomicas en
cada grupo etario.

17-La Municipalidad coordinara con las instancias pertinentes para la ampliacion tecnica
w de especialidades medicas en los diferentes EBAIS en el cantdn.

18-La Municipalidad coordinara con las instancias involucradas la dotacion de
infraestructura sostenible en sectores rurales del Cantdn.

19-La Municipalidad pactara con instituciones publicas v privadas, programas
educativos, culturales, deportivos e infraestructura sostenible inclusiva en todas las
comunidades del Canton.

20-La Municipalidad promowvera alternativas de educacion inclusiva y el mejoramiento
de infraestructura sostenible para la calidad de vida de los habitantes.

21-La Municipalidad impulsara programas de seguridad comunitaria e infraestructura
innowvadora, sostenible y diversa en el Canton.

22-La Municipalidad realizara propuestas e instrumentos para el desarrollo urbano
sostenible y la adaptacion al cambioc climatico, asi como el cumplimiento de normativa
wvigente para su ordenamiento territorial.

23-La Municipalidad welara por la prevencion de la contaminacicn, proteccicn de su
capital natural v la optimizacion de sus servicios eco sistémicos en conjunto con entes
interesados.

24d-La Municipalidad coadyuvara en la gestion integral los residuos de sus habitantes
enfocandose en la mitigacion al cambio climatico.

25-La Municipalidad impulsara programas educativos y emprendimientos qgue
contribuyan a los objetivos de desarrollo sostenible

256-La Municipalidad prestara los servicios ambientales en forma eficiente y efectiva en
ambos distritos.

27-La Municipalidad coordinara con los entes respectivos el mejoramiento de la
prestacion del servicio de electricidad, telecomunicaciones, acueductos comunitarios y
transporte publico.

28-La Municipalidad fomentara la actualizacion anual de la Red Wial Cantonal que
garantice el desarrollo comunitario.

29-La Municipalidad implementara la planificacion quinguenal priorizada del Plan de
Conservacion, Desarrollo vy Seguridad Vial de Garabito 2020-2025.

30-La Municipalidad realizara wuna gestion de proyectos bajo la modalidad de
participacion ciudadana, sostenible y con responsabilidad social.

3.4 Valores y Principios

wal ores Principios

1. Etica en la funcidn 1.2, Wocacién de Servicio.

1.1. Equilibria, Eficacia yv Eficiencia |Institucional.

1.3, Deber de probidad.

2.1. Dosificacidn de actitudes v aptitudes_
2.2, Actuar ordenado v persewverante

=% ElE=Flms 2.3 Alta productivicsd
2. 4. Cadigs de conducta adecuada
3.1, Justicia Social & imparcialidad
3. Equidad 3.2, Inclusividad
.3, Conciencia Objstiva
.1 Arencian al clisnte
4. Servicio 4.2 Mejora continua de los procesos v la calidad
4.3 Cumplimiento de compromisos
5.7, Innowvacion
5.2, Capacidad de toma de decision participativa =2
imnclusiva .
5. Liderarzrgo

5.3. Consolidacidn de Alian-cas Estratégicas.

5.4 SCozar de la Autonomia Sdministrativa w Fimnanciera
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DE SESION EXTRAORDINARIA N° 99-2023
SEPTIEMBRE, 2023.

A-ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGIO MUMICIPAL, 2020-2025.
Mombre del Area estratégica Tobjetive (s) Estratsgico (s) del Area )

a-Fonalscer la Planificacion estratégica paricipativa que vincule las
acciones de mediano al coro plazo para el logro v medicion de los|
impactos zlcanzades de la sjecucion en linea con la pedeccicn dell
Control Intema.

b-Formular g implemantar la medicion del desempefio como heramienta
que promusva la creativdad y mejora continue en todos los procesas de
la_in stitucion

c-Aulomatizar integralmente todos los procesos de las diferentes areas
consideranda el cumplimiento de las NICPS

d-Rezlizar una constante actualiracion de la simplificacion de tramites
pama garantizar una mayor agilidad de resolucion de los procesos y una
alts competitividad de a3 empresas del canton

Desarrcllo Institucional

a-Consolidar la parwipacion ciudedana, coordinacian, innowvacian
majoramisnto dal ssrvicio de seguridad en los tres ambitos: tiarra, mar,
aire.

b-Freparar diagndsticos de las aptiudes y actitudes de la poblacion
praductiwa para direccionar las capacitacicnes adecuadas que permita
la empleabilidad y la generacion de microemgresas de mansra inclusiva.

cdncentivar |a capacidad de resccidn de cada personz gue pueda)
Desarrolle Humano inegrarse a lo laboral. artistico, recreativo de manera inclusiva..
d-Ariicular la inversion en infraestructura sostenible para la salud)
seguridad, educacidn para potencizlizar las capacidades de las
pEISONSS.

e-Coordinar con las instancias pablicas y prvadas programas gue logren)
=afisfacer las demandas de las empresas conforme = la ofeda de
talanto calificado del cantdn.

tRescatar espacios publicos ¥ generar proyectos que incentiven el
enifretenimiento individual v familiar en el Artte, Cultura, Deporte

Articular institucionalmente gestiones gue permitan alcanzar niveles do)
sostenibilidad que sirva de respuesia al cambio clim&tice. con acciones
relacionadas al reciclaje de los residuce sdlidos, plan de capacitacidn a
la ciudadania. programas de emprendimientos ambientales inclusivos v
la generacidn de energia limpia a través de la matena pima que exista
en el cantdn.

Gestion Ambiental y Ord. Territorial

adncentvar la wisitacion turistica con el desamollo de actividades
artisticas, culturales, deportivas, recreativas e innovadoras para lograr
una mejor calidad do vida de nuastros concivdadanos.

b-FPromover la atraccion de irwversidn gus permita dinamizar y crecear]
econdmicamente el canidn

Desarrollo Economico c-Propiciar la capacitacidn adecuzda 3 las necesidades de  las|
empresas que permita altas expectalivas de empleo para nuestros
ciud zadanos

d-Aricular esfuarzos institucionales: nacionales o intemacionales gue
garantice el acceso de recursos para genersr emprendimisntos
convenios de comercializacidn de productos. bicnes v semcios.

Concigntizar a la institucionalidad publica para gue logre mejorar ¥
Servicios Publicos extender & mayores usuanos: los senvicios de transporie, internsi)
telafonia, electricidad v agua en esto cantdn.

a-Articular  iniciativas de alianzas pablicoprivedas que wenga a
democratizar la mejora de la red vial del canbin.

b-Promover an las ingtituciones plblicas el imtercambio de mataria
i mejora de la red wial cantonal

de los proyecios viales establecidos en el
0=0.

Infraestmuctura y . Publica

Plan Desamollo Local 202

S-OBSERVACIOMNES:
S5.1-MARCO JURIDICO:
El marco legal gque rige el accionar de la Municipalidad de Garabito:

o La Constitucion Politica.

e Ley General de Administracion Puablica

=" Ley del Codige Municipal MN2.7734

= Ley de Contratacion Administrativa MN2. 8511

=" Codigo de Trabajo.-

=" Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

e Ley Control Interno

= Ley Enriguecimiento llicito.

o Ley de Patentes.

=" Ley 2047 nuewva de Licores.

e Ley de Tarifas Municipales.

=" Ley de Transito

o Ley Reguladora de Estacionamientos Publicos.

=" Ley de Simplificacion v Eficiencia Tributaria.

e Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguros Social.
=" Ley de Proteccicon al Trabajador.

= Ley de lgualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
=" Ley Macional de Emergencias.

= Ley del Sistema MNacional de Archivos.

=" Ley Reguladora del Mercado de Walores

= Ley Forestal

o Ley de Pargues Macionales.

e Ley de Pensiones para Empleados Municipales

e Ley de Presupuesto Extraordinario.
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Ley de General de Espectaculos Publicos.
Ley de Motificaciones

Ley de Planificacion Urbana.

Ley General de Salud

Ley General de Caminos Publicos

Codigo Procesal Ciwil.

Ley de Impuestos de Bienes Inmuebles.
Ley de Zona Maritima.

Ley 8820 de Proteccion al Ciudadano y la Simplificacion de Tramites.

00 00 000000

Ley 8801 de Transferencias de Competencias Municipales.

]

Ley 8839 de Desechos Solidos.

]

Ley de la Persona Joven.

MNormas Técnicas Sobre Presupuestos Publicos de Contraloria.
Lineamientos de Planificacion de Contraloria.

Ley 9221 Territorios Costero Comunitarios.

Ley 9097 Derecho de Peticion.

00 0 0 0

Ley 9329 Ley Especial para la Transferencia de Competencias Atencion Plena vy Exclusiva
de la Red Vial Cantonal.

Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Ley 9660 de Movilidad y Seguridad Ciclistica

Ley 9848 General de Contratacion Administrativa.

Reforma MNormas Téecnicas de Presupuestos Puablicos, Contralora R-DC-73-2020

00 0 00

Mormas Teéecnicas sobre el presupuesto de los beneficios patrimoniales otorgados
mediante transferencia del Sector Publico a Sujetos Privados R-DC-0122-2019-DC-506.
o Politica de Diversidad, inclusion y no Discriminacion, Garabito.

o Politicas de la Prevencion de la Corrupcidn, Garabito.

Ley 10055 Creacion del Distrito tercero de Garabito, Lagunillas.

< Ley 10126 Comercio al Aire Libre.

5.2-FUNCIOMES DE LA MUNICIPALIDAD.

1. Principalmente fomentar la participacion activa, consciente v democratica del

Pueblo en las decisiones del gobierno local y ademas;

2. Dictar los reglamentos autdnomos de organizacion y de servicio, asi como cualquier
disposicion que autorice el ordenamiento juridico.

3. Acordar sus presupuestos v ejecutarlos.

4, Administrar y prestar los servicios publicos Municipales.

5. Aprobar las tasas, los precios y las contribuciones Municipales, y proponer los
proyectos de tarifas de impuestos Municipales.

6. Percibir y administrar, en su caracter de administracion tributaria los tributos y demas
ingresos municipales.

7. Concertar con personas o entidades nacionales o extranjeras pactos, cOnNvenios o
contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

8. Conwvocar al Municipio a consultas populares, para los fines establecidos en esta ley vy
su reglamento.

6.-MARCO GENERAL DE PLAZAS, 2023.

6.1-RECURS05 HUMANOS.

MUNICIFALIDAD DE GARABITO
PRESUPUESTO EXTRACRNARIO 03-2023
CUADRO M= 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

[T T ——
cantidad de

[ e —
cantidad de plazas

I Mivel

Ml SUpenion ejecutive

Profesional

Tecnico

D servicio

&)
— = = = -

1
1
|
1
1
1

[=
d — = =
L=

[

[

[
Admenistrativo [ T

[

1

166

;
§
=]

ITI:‘:!I

RESUMEN:

lazas en Procesos sustantives apoye
hs = yiche Plazas fljas v especiales

Plazas en sucidos para cargos fijos [ 207

227

400
Flazas en servicios especiales | [ 200
[rotar oo prazas =27 . ||

Flazas en susldos para cargos fijos Blazas en sericos especkales




MUNICIPALIDAD DE GARABITO
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 99-2023
27 DE SEPTIEMBRE, 2023.

-34-

on y de apoyo en pr st 1itivos v de apoveo
166
e tant ] 166 299. \
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Plazas on procesos SUSTantivos Plazas on procesos de poyo

Plazas segan estructura programatica
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7.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, 2023.

Macromapa 1° Nivel — Municipalidad de Garabito

P E _—

| Concejo | | Alcaldia I

Legistacién Local y Poikico I Gerencia Politica )

Procesos Operativos (Clave)
Sarvicion Servicios de Servicios Servicios Servicios Servicios de
Chichatiasan Seguridad y Ambientalesy Socialesy Desarrolio Infraestructura de
Conwivencia Municipales Culturales Econdmico Obra Pablica
Tramites R tacié Pr ion de on Socdal s50n Desarrollo Infraestructura de
servicios y Cultura G
Procesos de apoyo

PosrthacChiey e e rr— e
Gestion de Mejora Continua y Control Interno

A. MATRIZ DESEMPENO PROGRAMATIVO

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la planificacion estratégica que vincule las acciones de mediano y largo plazo a los planes operativos, de manera
participativa respetando cada etapa del ciclo presupuestario establecido que comprometa la ejecucion de las metas y el
logro de la sostenibilidad financiera institucional.

1-PROGRAMA |: ADMINISTRACION GENERAL Y AUDITORIA.

PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE GARABITO

PAO EXTRA 42023

MATRIZ DE DESEMPERC PROGRAMATICO ]
PROGRAMA : DIRECCION Y ADMNSTRACION GENERAL

WASION: Fortslecerla plarffcacion esfratigics que vincu |as acciones de mediano g plazp 3 los pk
efpcurion de lss metas y el logro de |3 sostenibiidad financiers institucional
Produccion relevante: Acciones Administratias

PLANFICACION

R FLAMFICACION OPERATIVA ANUAL EVALLACION
PLAN DE GASTOREAL PORMETA m.m EIECUCONDELANETA
DESARROLLO angl
e indicador de o y | it
efciencia ¢ i i eficacia enel
e ;
| SEMESTRE | Il SEMESTRE L Jos E i de lamebas
AREAESTRATEGICA rerwspor| @ programadas
'ﬂ - =
Desarmolo hsucional [Dispanerlos recursos destnados Eiecutar o 110% delos recurses paral | 100 10 Merysely Mora Flores [Regsto de BEET | o | G
il pagu dewday transferencias. Ipago de deuda y rasnferencis de ley, | deuda, fondos
e ley, 2022 (Operaiivo 3 feontinuando 222 'y aportes
SUBTOTALES 10 10 un‘ uns:s,na‘ 00 oo0 0% o 10
TOTAL POR PROGRAMA [ 100%) 0% ol 0,0%
(1% Metas de Objetivos de Mejora % % 0% 0% 0,0%
100% Metas de Objetivos Operativos [ 100%| 0% o) 0,0%
1,0 Metas formuladas para o programa
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B. MATRIZ DESEMPENO PROGRAMATIVO
OBJETIVO GENERAL

Darle continuidad a la estrategia de innovacién en la prestacién de los servicios que permita la consolidacion paulatina de
mayor, mejor cobertura y satisfaccién de los usuarios.

2-PROGRAMA 1I: SERVICIOS COMUNITARIOS.
PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE GARABITO

PAQ EXTRA 42023

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO

PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNITARIOS )

MISIGN: Darle continuidad 3 a estrategia de innovacidn en i prestacidn de los senvicios que permita s consolidacion paulatna de mayor, mejor coberturay satisfaceion de los usuarios.

Produccion final: Servicios comunitarios

ANIFCACION ESTRATE PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
PROGRAMACION DELAMETA L [ 'EECUCION DELA NETA
PLAN D [ESARROLLO i i Resultado anud st de
Diisignde -
s % % s el indcaderde ] , | idodede
‘QBIETIVOS DE MEIORA Y0 OPERATIVOS i E E RNOORO | s efidenciaenla E i 'mf“
3 RESPONSHELE ampirients
! ! ISNBTE | NSMBTE | IS | ISMETEE | ceacéndes | £ £ .
AREA ESTRATEGICA '! g &1 rearspornets| £ 5 progandes
g | o, Descripién
fGestion Ambientaly Mantener en condidanes nomales, aseo |Mejor 5 |Brindar el 100 servicio recoleccicn residus| 200 0 .1 100 | A00% | Johan Ramire:5 |02 Recoleccidnde | Otras 0 1552000000 0| ] o ]
Jordecamiento Teritorial |ysin focos contaminacdny enfermedades sdlidos en el cantdn 3 partir 203/ 242 basura
¢ canion, a parti 203,
|Gestion Ambiental y Dicefiar una estrategia para el INejor (Aumentzr L% residuns valorizzbles, en bl 0 [ 100 |FA00%: | Jchan Ramirez5 |16Depdsitoy Otros BENG0 o L] ] ;3
e ramiento Teritorial | mejoramiento tratamiento y vaorizacion o |reladnal 2022, partir 2023/ 1216 [iratamientode
recidues, 2 partir del 2013 fsurs
sugTomaLes o oL o oo ol o o o
JFOTALPOR PROGRAMA o 104 o ™
2005 Metas dz Objetivs de Mejor o 100% o Lo b
5% Metas de Objetivs Operaos o o o | ™
2,0 Metas formulafas par el programa
Establecer la priorizacion de los proyectos que puedan ser ejecutados con mayor impacto y valor puiblico.
3-PROGRAMA lII: INVERSIONES.
PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNCIPALIDAD DE GARABITO ,
PAOEXTRA4202} )
MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA IIl: INVERSIONES
MISION: Establecer|a priorizacion de los proyecios que puedan ser ejscutados con mayor impacto y valor pablico,
Produccion final: Proyectos de iversion
PLANFICACION - -
ESTRATEGICA PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
2 RSTGNACTON Resultado E
DLANDE PROGRAMACION DE LA PRESUPUESTARIA POR GASTOREAL POR el EJECUCIONDELA | peciitado
DESARROLLO META META FUNCION META META evicadorde META M-m
MUNCPAL | OBJETIVOS DEMEJORAYIO ARIO SUBGRU = 2 .
OPERATVOS ADicADof ‘E . § ™ respon FRPOS| s ! RENHMHMED
£ SABLE |SEMESTRE| ISEMESTRE |SEMESTR|SEMESTR| 5o | 2 £ —
: E ] [ 3
[AREA ESTRATEGICA H H E E | s | & L
Cdd_igg No. Descripcion - = pormeta | = =
Infraestucturay Q. PuljPriorizar el Plan de Consenvain, Ejecutar 100 km enlastreg y 0% 100% [Fabian  |02Vias  |Mejoramie 000] 53306 085,15 0% 0% 0% | 0%
Desanollo y Sequridad Vial de los 48 km en mantenimiento Cerdas  (de nto red
caminas de Garabto 020-2025. | operg| 15 [Tinario y periodico de o us |0 100 comunica (vial
rogramado para el canton cidn
del 2023/5.03.02.01 emeste
Desarollo Econdmico |Planficar desamolio 7 componentes 45 0% 100% | Roy 06 Otros |0tros: B9614 87163 0% 0% 0% | 0%
(conciertos,juego de polvora, desfle Desanolar 7 compareries Jimenez [proyecos [proyectos
s, compass, pasacals, gy | (FESDAILUES BN, | n 00
festival gastronomico) festival Mar apatr || Semeste
Jaco, a parir | Semeste, 2023 202365.0306.08
SUBTOTALES 00 20 0,00| 148420956,78 0,00 0,00 0% 0,0 0,0
TOTAL POR PROGRAMA 0% 100%| 0% 0% 0%
50% Metas de Objetivos de Mejora 0% 100%| 0% 0% 0%
50% Metas de Objetivos Operativos 0% 100%| 0% 0% il
2,0 Metas formuladas para el programa
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
PAO EXTRA 42023
.
Grado de Sumatoria de los % de
[cumplimiento de avance de las metas |
11 |netas e 100% 0% 100% 0% % #DNID! 0,00% 0.00%
programadas
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de avance de las metas de los
metas de los objetives de mejora | =
a) obioivos demejora|Nimeno total do metas de 100% 0% 67% 0% 0% #DVID! 0,00% 0,00%
0 los objefivos de mejora
programadas
Grado de Sumatoria de los % de
cumplimiento de avance de las metas de los
metas de los objetivos operafivos /
b) objtivos operativos|Nimeso ofal de metas de 100% 0% 67% 0% 0% #HO! 0,00% 0,00%
los objetivos cperativos
programadas
Ejecucion del (Egresos ejecutados /
1.2 |presupuesto Egresos presupuestados ) 100% 194 599 521,84 - #DIVD! 0% 0.00%
" 100
Grado de Sumatoria de los % de
[cumplimiento de avance de las metas
metas programadas  [programadas con los
1.3 |conlos recursos de lafrecursos de laley 8114 | | 100,00% 0% 100% 000% 0,00% 0,00%
Ley 8114 Nimero total de metas
programadas con recursos
O de laLey 8114
[ Ejecucion del gasto  |(Gasto ejecutado de la Ley
upuestado con  |8114/ Gasto
14 P'recﬁursosdelaL@,’ presupuestado de I Ley 100,00% 000 58 806 085,15 0.00% 0,00% 0.00%
I 8114 8114)°100

INVERSION POR PROGRAMAS y PROCESOS

DISTRIBUCION DE LAINVERSION FINANCIERA
EXTRA 4-2023

METAS 2023

PROGRAMAS MONTO
Procesos Asignado

| PROGRAMA I |
Senvicios Estrategicos, Ciudadanos, Financieros, Logisticos v/ 4 178 565,06
Senvicios Desarrolloc Economico Z -
Servicios Tecnicos aZ -
Servicios Infraestructura Z -
SUB-TOTAL | ¢ 4178 565,06 |
| PROGRAMA |1 ]
Sendcios Ambientales v Municipales & 42 000 000,00
Semnvicios Desarrollo Humano v/ -
Senvicios Desarrollo Economico z -
Sendcios Seguridad vy Convivencia Social & -
Sendcios Logisticos @ -
Senvicios Infraestructura v ©. Publica & —
SUB-TOTAL | ¢ 42 000 000,00 |

PROGRAIMA I

Senvicios
Senvicios
Senicios
Senvicios
Senvicios
Senicios

Infraestructura Obra Fublica

Estrategicos
Tecnicos
Desarrollo Humano

Seguridad vy Convivencia Social

Publicos

SUB-TOTAL

GRAN ACUMULADO

PRESUPUESTO

Zz 58 806 085,15

a -

a -

Zz 89 614 871,63

a -

v/ -
|7 148 420 956,78 |
| ¢ 194 599 521,84 |

&

194 599 521.84
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ANEXO 3.

MATRICES PAO AJUSTADO 2023.
PROGRAMA |

PLAN OPERATVO ANUAL
MUNKCIPALIDAD DE GARABITO

MATREZ PAQ AJUSTADO 2023, EVAL I SEM, Extra 2, 3 y 42023, Modf 01,07
MATRE DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA | DIRECCION Y ADMNSTRACION GENERAL

MISION: Fordecer b planificacion esratégica que vincul a3 acciones de mediang y rgo plazn s planes operaivos, de manera paricipaliva respetando cala etaga del G presupuzsstaro establesido que comprometa a eecuciin de las metas y ¢l logro de la

Produccion relevante: Acciones Advinisralivas

RNFICACION ESTRATEGH PLANFICACION OPERATVA AHUAL EVALUACION
DLANDE PROGRAMACION DE LA NETA ASIGHACKON PRESUPUESTARIA POR NETA GASTO REAL POR NETA Resitado | EECUCKNDELANETA
DESARROLLO WETA _ ""“'“ﬁ m:
MUNKCIPAL —_— S ol % | oo dovan| L L
i} OPERATIVOS. Lk ; i P— e laeecucion | # ! cumplimiento
i 1$EMESTRE NSEMESTRE 1SEMESTRE 1 SENESTRE | E £ el
AREA ESTRATEGICA i ! wewsspe| & 8 proganedss
T =L
[Desaruln stiucinal [Propanes ung estraiegia plementar wna estategia 1 5| A | 50 | S JLicda Mersehy Mora |dmristacin 603201 69275 i 5 | 1% | 2%
ara sosteniiidad e | enfocada deguracion base dais, fores Gengral
(inanciera instiuciona ' [morosidad y cobro insiiuciondl
1~ fiandd 2023 conirando 2023
Desaroh nstucinal | Cumpdrel Plan Anual de 1 |Gestona Pian dpual Auditora 13 O A% | W0 | S [uioCesrvags  |Aufibna 0| % ]
rabiajo por aLey 8200 y b Onerin priortarizs que pamita el control quite Intzma
dih [ temo efeciva, oontiniado en
[Desamolls mstucinal sos Eecutar el 100% de hos recurses| 100 S0 | A% | 50 [ [Merysely Mora Floes |Regitio de IR AUE i 5 | 5% % 2%
sfinades al paga deuday p— ) e daday e, fondis
ransferencasde ey 2003 | [rasnferencis de iy, ) apuries
confruando 023
SIRTOTALS INRERK || e e e TIEBRERE
TOTALOR POGRAMA W mo| W
330 Mets e Otees d s woo| oW it I O I
7 Metas ce Obeivos Opereies il il % A
3 0 Weas ot e prorna

PROGRAMAII
PLAN OPERATNO ANUAL
NUNCPALIDAD DE GARABITO
MATRE PAO AJUSTADO 2023, EVAL I SEM, Exra2, 3y 42023, Modt 01,07
WATRE DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Daris confruicad a iz esrateia de imovaciin en  prestacion d s senvicios que permita b consoidacién pasiafia de mayer, meior coberira y satisfaocion de los usuarce

Producion fisa: Serdcos oomunianos

FLARFCACION ESTRATEGCH PLANFEACIN OPERATHA SRR
T PROGRANACION DE LA ETA ASTNACION PRESUPUESTARIA POR WETA GASTO REAL PORNETA Resukado anual EECUCHNDE LURETR Resuldo 1|
= WETA e dlindicador indicador de
‘CBUETHDS DE REXRAYD gl s | B s [rmoommnf o pces eicenaen| 8 [ % | B | % fefcariens
CPERATIOS WOCADOR | ¢ H RESPONSABLE i cecanionde | § i canpiimiento
ISBESTRE NSEMESTRE 1SENESTRE NSENESTRE i H P
c recurses =
AREA ESTRATEGICA E ! B3 L .
I e 5 mel L e pregramads
E=rp——; = s mmem v me TED | %0 | @ | G0 [ S o e (o cevmy o S| BT BT [ [ ™ R
(tenamieren Temiois
[Gestin i 1 mm i | f [ e 0 mnkn s e e | | 50 | @8 | @ | &8 | et = T EETE EEE o B 3 W™ =
rteramern Temirts [y o s ey vt s et 2022 22
apme
(Gotin frieta Ot [ S 2 Cemerizi N I I P = (R T s o | 3 W™ =
| T [Vumizeal acz, 2 arte 2022 Cementzto Mancpal, jace 3 partr 2023 10204 @
N IR RN R e = 2 w8000 T TR m | ™ ™ o
A Fuman Garactn, coe: WIHE = . .
Desamis Exnomics [rcieresiar 120% i exbaroh o comemicackn en ) 5% oy dmenez s [ | ™ ™ ™
s [ I B ravame
o0 Tunsac oo 2 cavin 2 v, contun
| Gestin Amisiental ¥ Dtzeder una estaiegia s ol |Merz Pumentar 10% residuos vakorminies, en reiachon o o 50 L 2 S0% | Johan Ramirez 3 (15 oz 430851 40,33 [Th B £ [T £
| Ondenamienia Temorial | mejeramients trtamiemc  vaionizzin 3 [ aperd2iimE
s, 3 park 2023 -
Dcsamola Isfucknal | Megorer as nsisiockones o edficios [roemesiare: 100 mannimienin pevenies 0 BRI ER D T s T | = ™ E]
uricaes, 2223 ozerte | 12 [rmectvn oo et Genvs G, ok aace
uicos en 2073
|equdad Fresarar pan cperacion mejoramients e 50 ] £ o% s 29 £34 218, [Ih | o [T £
[meiora n puofez
E=rpe—ny " ER N I = TER e T = (e E = S
(crsnameren e Inesra
Sesamon vl T (e = 100% s maiern o e, EEREEEE = e P e " W = | = W =
[raquinartz, impiez § adauisiciones Nuricpal, 2 parti
Onerte e oy
S P [ T e R ) EEEREEEREE = TR [ELET T g N ) ™| o
 omease
Sezamn rumar Freraar an mencen oe s T [Ee o e s e e R E S D = ET=E: 08 000 o [m EEREE w | =
conacones ecpeces enel e, 2 e R e T
E= ez
FREECArY ) 0 U [P e R | W w | | s | 0 |8 femm = T E e i [w E = = =
pervacn v verercs |y —
canicnaies. 2 panr 2022, "
SUBTOTALES 4 1 19ATOTEE| MBI 1265 611 50 oy lm| [n [T
ITOTAL POR PROGRAMA % iy k. " 3%
5% Wetas de Ok = Meiora | i mq W%
25% Metas de Objeivos Operativos 4y N Ibq LI
12,0 etas formuadas para el programa
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PROGRAMA I

PLAN OPERATID ANUAL

MUNCPPALDAD DEGARABTO

MATRIZ PAG AJUSTADO 2023, EVAL | SEM, Extra 2, 3 y 4-2023. Modf 01,07
WATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATECQ

PROGRAMA I WVERSIONES

MISION: Establecer a privizacin e s proyectns que puedan ser eicutados oon mayor impacto y valor piblico

Produccion firak Proyecios de mersiin

FLANFLACONESTRATEGER PLANFICACIN OPERATNA EVALIACKN
. a Resaado
L EJECUCON|
T 0 - PROGRAMACYOH OE LA NETA ASIGHACION PRESUPUESTARIA POR META GASTOREAL POR META S IELANETA Mmr
MNICPAL Rt —d ] ndicador ¢ Dieate
= mi!i‘..,:...m s _'.“E*E
i ; E | SEMESTRE I SEMESTRE | SEMESTRE ISEMESTRE | s ; E
AREAESTRATEGICA H a sl H
Cidigo | Mo = = proeta | 2 H
infaesinuctn y O Pubiea Friorzar el Flan de Conservacion, |Fyecutsr 100 b en lzsTeny 43 kmen mantenimenta % B [Neanda |02 Viasde  [Mantenimient 6540840 ToOEER B | 34 320 70 5| [l M N B
Desamalloy Sequndad Val de s |Dperstvo | 18 [ruinario y periodeo de bo programedo para  canton 4 1 50 [HemandezH |eamumicaciin o ninnared
rings e Garabito 2020-2008 Joef 2003/ 5030001 emste  Jid
infaesinuctn y O Pubiea Proyectar consirucsion siztems phovial, 17 |Constuirsistema phwvil, 308n0 cunetas, 7,330 de % B [Neanta [0 Vissde  [Meommento Ea ey 1M o [l M 5| 5%
i lon Joge, oidg 611145 3 [Meiom |vado 7 cabesies, caning Don Jorge, codgo 11 7 ] 1] [HemandszH Jeamunicacidn [r=d vl
Joartr 2003 143, apars AXE R T e
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= los procesas ehmdoen 3 |pumpimientn disposiciones de O5R, que mpacn Gomaa  |wopeos  [Témizay
sosteniiidad fnancina y IMeora 19 |posiivamente |a gesiin d= cobroy fa hase de das o | 1000 Estdios
sasticiacsion del cudadana. |de contrbeyentes, del 207/ S03.06.01
Desamol Hmana Bendar coniicr encioe s 1] menoves 2 soenibiciad de s Ceeudis % 5B [Foy inénes [ Omos  [Dtos [GELn [T THSIT O] [ 254 [
wopamdelanferdlentn Mo | 2 foeHeradiray s, enl canton de 2730 W& 2 Chaaria  [pojecos~ Jpropectos
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Furia Leona 811007, & partr 2003, Jeabezaies caming callevisis Punta Leona 811007, ; HemanderH Jeomunicacin |red vid
epra i M35 030 0% @ @ eeste
ety O Riea  |liseir constuoson deararla Consiir deartarla madnpe de Zimde o 14,4m E) 0% fends [Vt [Meramenn I 0 100000 00000 [ [ &
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1045 Ja s partrdel 23 ; | B
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0235 0208
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MUNICIPALIDAD DE GARABITO
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA N° 99-2023

27 DE SEPTIEMBRE, 2023.
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SIN MAS QUE TRATAR, AL SER LAS DIECIOCHO HORAS Y VEINTIUN MINUTOS,

JUAN C. MOREIRA SOLORZANO

FINALIZA LA SESION.

Presidente Municipal.

TOBIAS MURILLO RODRIGUEZ

--------------------------- u.l

Alcalde Municipal.

FABIOLA GONZALEZ GARRO

Secretaria a.i del Concejo.




