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ORDEN DEL DÍA

ARTÍCULO I: APROBACIÓN DE  ACTAS ANTERIORES

ARTÍCULO II: AUDIENCIAS

ARTÍCULO III: CORRESPONDENCIA RECIBIDA

ARTÍCULO IV: SOLICITUDES VARIAS

ARTÍCULO V: MOCIONES

ARTÍCULO VI: INFORME DEL SEÑOR ALCALDE – MARVIN ELIZONDO CORDERO.

ARTÍCULO VII: ASUNTOS VARIOS

COMPROBADO EL QUÓRUM Y APROBADO EL ORDEN DEL DÍA, INICIA LA SESIÓN.
ARTÍCULO I: APROBACIÓN DE  ACTAS ANTERIORES

A) El Acta de la Sesión Ordinaria Nº. 254, celebrada el 11 de marzo del año 2015, QUEDA APROBADA, con la siguiente enmienda:………………………………………………………...
El Señor Alcalde – Marvin Elizondo Cordero – hace una objeción  ó aclaración con respecto al Acuerdo que se envió al Auditor (Oficio S.G. 52-2015) ya que dice  Asunto: Moción – “Solicitud de Criterio en cuanto a pago de salario escolar al Alcalde Municipal”, pero, afirma  el señor Alcalde que nunca se ha hablado de pago de salario escolar al Alcalde, toda vez que en el oficio
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De solicitud  de la modificación  presupuestaria se dijo que era para dar contenido a las diferencias salariales dejadas de pagar al Alcalde,  al igual que en el informe de Talento Humano, donde dice: Asunto: “Diferencia salarial del Alcalde.”. ………………………….................
RECESO

Al ser las 18:32 PM, el señor Presidente llama a un receso.

Al ser las 18:44 37PM, el señor Presidente reanuda la Sesión.

Retomando el tema en discusión el señor Presidente Municipal – Freddy Castro Agüero – considera que dicha parte del acta debe variarse para que diga: “Solicitud de criterio en cuanto a diferencias salariales dejadas de percibir tanto por el Alcalde como por la Vicealcaldesa.”……….
Sometida a votación la propuesta del señor Presidente es APROBADA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA: …………………………...…………………………...……………………….
Por  lo tanto, el título del  punto número 6 , Artículo VII, Inciso A, del Acta de la Sesión Ordinaria Nº.254, celebrada el 11 de marzo del 2015, (Oficio S.G. 52-2015) léase correctamente: “MOCION – SOLICITUD DE CRITERIO EN CUANTO A DIFERENCIAS SALARIALES DEJADAS DE PERCIBIR TANTO POR EL ALCALDE COMO POR LA VICEALCALDESA”, el resto de lo establecido en el Acuerdo se mantiene invariable. …………………………....................
ARTÍCULO II: AUDIENCIAS

A) MILENA MUÑOZ AGUIRRE – DIRECTORA LICEO RURAL DE TÁRCOLES.
Le acompañan integrantes de la Junta Administrativa e integrantes de la Asociación de Padre y Madres de Familia. Manifiesta que han conformado una comisión para luchar por la construcción del Colegio de Tárcoles. …………………………...…………………………...…………………………
El objetivo de esta audiencia es coordinar acciones para la obtención de un terreno apto para la construcción del Liceo Rural Tárcoles, lo cual es una necesidad urgente e ineludible para la comunidad de Tárcoles, siendo que ya con en el presente curso lectivo es el año # 12 de estar funcionado este liceo en un terreno y planta física que no es propia, y que además se encuentra en zona marítima terrestre y con una infraestructura deteriorada que no cumple con los requisitos mínimos para funcionar como institución educativa, ya que presenta graves daños que diariamente ponen en riesgo la seguridad de la comunidad estudiantil y demás personas que permanecen en la misma. …………………………...…………………………...……………………….
Explica que no han podido construir el colegio porque los precios de los terrenos son muy elevados y no han tenido el dinero, pues se les ha cobrado cuatrocientos millones de colones por una hectárea de terreno. Actualmente tiene una oferta que piensan financiar mediante un fidecomiso bancario, pero, si no se llegara a ningún acuerdo quisieran que la Municipalidad proceda a declarar de interés público ese terreno para iniciar un proceso de expropiación………
Además, considerando que el señor Presidente – Freddy Castro – en una oportunidad le dijo que había un dinero destinado a la compra de un terreno para ese colegio. Pregunta ¿Qué uso se le puede dar a ese terreno?. …………………………...…………………………...…………………
Por otra parte, manifiesta que el terreno donde actualmente se encuentra el colegio de Tárcoles se inunda en su parte trasera, por lo tanto, requieren que la Municipalidad les facilite la maquinaria y horas de trabajo para rellenarlo. …………………………...………………………….....
El Señor Presidente – Freddy Castro Agüero – manifiesta que el nueve de mayo del 2014 recibió una oferta por parte de la sociedad Ganadera de Cóbano S.A para la venta de un terreno con una medida de ocho mil metros cuadrados, e inclusive hay un acuerdo para destinar por medio 
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De un empréstito bancario una partida para compra de un terreno destinado a la construcción del colegio de Tárcoles. …………………………...…………………………........................................
Agrega que dicha oferta es por solo ocho mil metros cuadrados, pero, tiene entendido que se necesita más terreno. La señora dijo que la oferta era válida por sesenta días, plazo que es casi imposible de cumplir para la administración, razón por la cual se tomó un acuerdo con el fin de obtener un empréstito para la compra del terreno que necesita el liceo de Tárcoles………………
Agrega que la opción que recibió para la compra de ese terreno estaba bastante complicada y lástima que no hay más voluntad para poder negociar, ya que personalmente fue a tratar de negociar con los oferentes. …………………………...…………………………...………………………
Afirma que mientras tanto se da lo del fideicomiso para la posible compra del terreno, siempre va a existir voluntad para enviar la maquinaria de la Municipalidad a rellenar el terreno donde actualmente se ubica el Liceo de Tárcoles, pues cree que el Alcalde no tendría inconveniente en esto, como también en facilitar toda ayuda de aspecto legal que se requiera en el proceso para la obtención del terreno. …………………………...…………………………...………………………….
Se le concede el uso de la palabra al señor Cristian Rivas Montero, quien en representación de los padres de familias de esa institución, considera que hay algo que ha quedado sin contestar; y es que si el Banco no aprueba el fideicomiso, existirá voluntad de la Municipalidad para declarar de interés público el terreno, pues solo así se podrá expropiar. …………………………...
El Señor Presidente – Freddy Castro Agüero – recuerda que sus últimas palabras fueron que existe toda la voluntad de colaborar, inclusive ofreció la asesoría legal de la Municipalidad, de esta forma quedó plasmada la voluntad de colaborar en este proceso, aunque no puede adelantar criterio, pues existe una oferta por ocho mil metros cuadrados y a esta Administración le queda un año y unos meses, pero, aún hay opciones para adquirir el terreno………………….
Por su parte el Regidor Luis Diego Chaves manifiesta que su criterio siempre ha sido que a la Municipalidad no le corresponde suplir todas las necesidades de otras instituciones. En el Código Municipal se contemplan las cosas que debe asumir y el problema de la infraestructura de los centros educativos no es responsabilidad de la Municipalidad sino del Ministerio de Educación Pública, sin embargo, ese Ministerio abre centros educativos sin la infraestructura necesaria y luego no pueden cumplir. …………………………...…………………………..................
Agrega que no sabe cuál es la necesidad geográfica de Tárcoles de contar con un liceo o colegio, tomando en cuenta que también existe el Liceo de Quebrada Ganado, y entiende que el Liceo de Quebrada Ganado nació como telesecundaria y después el MEP lo transformó en liceo, pero, luego ese ministerio no asume su responsabilidad y es la Municipalidad la que tiene que suplir esa necesidad que no es competencia directa de la Municipalidad………………………….
Por lo tanto, indica que no sabe si el canal por el que están pidiendo es el correcto. Además, considerando que hablan de una expropiación pregunta si para eso ¿hay contenido presupuestario? …………………………...…………………………...………………………….............
En síntesis manifiesta que la Municipalidad a su criterio no tiene porque asumir todo lo que el administrado necesite, pues para eso existen diferentes instituciones que tiene que alzar esa vela. Considera que en este proceso se deben integrar todas las autoridades que tienen poder de decisión porque de lo contrario se está perdiendo el tiempo, y no sabe si hay contenido económico para la compra de ese terreno. …………………………...…………………………...........
El Señor Alcalde – Marvin Elizondo Cordero – manifiesta que en cuanto al tema del relleno no hay problema, solo es cuestión de coordinarlo, y en cuanto al terreno solicitó criterio al Departamento Legal, ese Departamento habla de cosas que van y otras que no, porque está en zona marítima terrestre. Pregunta si ya tienen identificado el terreno que planean comprar?
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La señora Milena Muñoz Aguirre – Directora Liceo Rural de Tárcoles – responde que sí, el terreno es propiedad de la Ganadería de Cóbano y si no se logra comprar mediante el fideicomiso, solicita se tenga la opción de la expropiación que según entiende es al Gobierno Local a quien le corresponde. …………………………...…………………………...............................
Agrega que el terreno lo venden en trescientos millones de colones, el señor Presidente dijo que hay ciento treinta millones de colones para la compra del terreno, y según entiende el valor de hacienda no sobrepasaría ese monto.  …………………………...………………………….................
El Señor Alcalde – Marvin Elizondo Cordero – manifiesta que siempre ha habido voluntad lo que falta es dinero para la compra de este terreno; lo primero es analizar lo de la compra mediante el fideicomiso, de lo contrario declarar de interés público ó que la comunidad necesita un terreno…
El Señor Presidente – Freddy Castro Agüero – manifiesta que lo importante es que existe la voluntad y valorar las opciones, aunque también es muy cierto lo que dice el Regidor Chaves; esto no le compete a la Municipalidad, pero, ya han pasado dos gobiernos y no se hace nada, si no fuera por la Municipalidad qué difícil sería, pero todos sabemos cómo anda el sistema educativo del País y algo tan fundamental como lo es la educación está casi abandonado……..
Además, menciona que es un hecho que Tárcoles a partir de la instauración del colegio es una comunidad muy diferente y siempre la vamos a apoyar porque tenemos un sentimiento especial para ese pueblo. …………………………...…………………………...…………………………............
Por lo tanto, indica que agradece a la Directora del Liceo de Tárcoles y a  los Representantes de la Junta Administrativa y de Padres de Familia que hayan venido preocupados por esta situación. Reitera que lo importante es que hay opciones, les sugieren que se comuniquen con la parte legal para aprovechar el tiempo y ver si el proyecto se puede hacer en esta Administración. …………………………...…………………………...…………………………...............
El Regidor Luis Diego Chaves replantea su pregunta al señor Alcalde con el fin de determinar si hay o no dinero para la compra de ese terreno. …………………………...…………………………...
El Señor Alcalde – Marvin Elizondo Cordero – manifiesta que como bien sabemos el presupuesto vence el 31 de diciembre de cada año y luego los recursos pasan a superávit libre. Había que revisar si hay posibilidades de incluir una partida en el próximo presupuesto extraordinario. Por otra parte, indica que estamos trabajando para recaudar otros rubros que  por ley corresponden y empezar a cobrarlos a partir del próximo año, así no solo podríamos comprar el terreno para el colegio de Tárcole sino echar a andar otros proyecto incluidos en Plan de Desarrollo 2010 – 2017, de manera que la próxima Administración va a tener solvencia necesarias para sacar adelantes los proyectos que este cantón necesita. ………………………….
ARTÍCULO III: CORRESPONDENCIA RECIBIDA

A) SR- OLMAN GONZÁLEZ SOTO – PRESIDENTE – SUB COMITÉ DE DEPORTES DE LAGUNILLAS.

Remite el proyecto “Construcción de Camerinos”. …………………………...………………………
Se acuerda  trasladar dicho proyecto a la Comisión de Hacienda y Presupuesto, a fin de que analicen la posibilidad de incluir una partida para tal efecto. ACUERDO UNÁNIME……………….
B) SR- OLMAN GONZÁLEZ SOTO – PRESIDENTE – SUB COMITÉ DE DEPORTES DE LAGUNILLAS.
Remite el proyecto “Construcción de Alumbrado y Casetillas del Cuerpo Técnico”…………………
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Se acuerda  trasladar dicho proyecto a la Comisión de Hacienda y Presupuesto, a fin de que analicen la posibilidad de incluir una partida para tal efecto. ACUERDO UNÁNIME………………
ARTÍCULO IV: SOLICITUDES VARIAS
A) MSC. EDUARDO ANTONIO ARIAS ARIAS – DIRECTOR – ESCUELA DE CUARROS, GARABITO, OFICIO EC-05-2015.

ASUNTO:   SUSTITUCIÓN DE UN MIEMBRO DE  LA JUNTA DE EDUCACIÓN

Debido a que la señora Melba Rodríguez Marín, Cedula: 1-155-805951019 renunció a su cargo por motivos personales, solicita el nombramiento de la semana Alejandra Barquero García, cédula 205180418, como integrante de la Junta de Educación de la Escuela de Cuarros, Código 683716, la cual fue elegida en reunión formal de padres del familia el día viernes 13 de febrero del año en curso, según consta en el libro de actas de reunión de Padres de Familia y de la Junta de Educación de esa institución Tomo N° 2, en reunión ordinaria acta numero 1, Articulo 5, miércoles 18 de febrero del año 2015. …………………………......................
En atención a lo solicitado en su oficio EC-05-2015, el Concejo Municipal de Garabito, ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:
NOMBRAR a la señora Alejandra Barquero García, cédula 205180418 como Integrantes de la Junta de Educación de la Escuela de Cuarros, código 683716,  en sustitución de la señora Melba Rodríguez Marín, Cedula: 1-155-805951019. ………………………….................................
B) ING. ROBERTO FALLAS R – GESTOR AMBIENTAL – MUNICIPALIDAD DE GARABITO, OFICIO GAM 027-15.D
ASUNTO: SOLICITUD DE APROBACIÓN DE CUADRO TARIFAS SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS.

Solicita se someta a aprobación el cuadro de tarifas propuesto, que modifica las tarifas establecidas en el año 2012. …………………………...…………………………................................
Se le entrega copia de dicho oficio  al señor Presidente – Freddy Castro Agüero –, quien manifiesta que será analizado. …………………………...…………………………...…………………
C) LIC. MARIO RÍOS ABARCA – AUDITOR INTERNO – MUNICIPALIDAD DE GARABITO, OFICIO AI-020-2015.
Comunica a este Concejo Municipal lo siguiente:……………………………………………………….
“Me refiero al Oficio Nº S.G. 52-2013, de fecha 12 de marzo de 2015, mediante el cual el cual, se traslada, a esta Auditoría Interna, lo acordado por ese Concejo Municipal de Garabito, en Sesión Ordinaria Nº 254, Articulo VII, celebrada el 11 de marzo de 2015, en donde aprueban en todas sus partes Moción presentada por el señor Presidente – Freddy Castro Agüero, que textualmente dice lo siguiente;

“Por tanto solicito a este honorable Concejo se apruebe la siguiente moción:

Solicitar al Auditor Interno emitir un criterio técnico por escrito sobre la solicitud de pago de las diferencias salariales solicitadas por el Alcalde Municipal y fundamentadas mediante el oficio TH-053-2015 del departamento de Talento Humano y los criterios jurídicos mencionados en ese mismo oficio.

Así las cosas, se le solicita que en su condición de Auditor Interno emita criterio al respecto en forma escrita, para la Sesión Ordinaria del próximo miércoles 18 de marzo del 2015”
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Sobre el particular, respetuosamente, me permito informar a ese Órgano Colegiado, lo siguiente;

En Sesión Extraordinaria N°113-2015, celebrada el 06 de marzo de 2015, el suscrito, le externo a ese Concejo Municipal, que esta Auditoría Interna, se encuentra realizando un estudio relacionado con el tema, el cual se encuentra en un avance de un 40% aproximadamente, debido a que el tema es complejo, en donde se ha visto involucrada la misma Contraloría General de la República, y aun no se ha determinado si le corresponde o no, dicho pago.

El estudio de cita, es corolario de los resultados de un estudio que realizo esta Auditoría Interna a raíz de una denuncia trasladada por el Área de Denuncias e Investigaciones de la Contraloría General de la República de Costa Rica, mediante Oficio N° 4232 (DFOE-DI-1008), en el cual solicita a esta Auditoría Interna, realizar una investigación y remitir los resultados a las instancias pertinentes como a ese Órgano Contralor, relacionada con una serie de irregularidades en la Gestión Municipal de Garabito, en donde se destacan, textualmente: “pago irregular del salario del Abogado de la Policía Municipal, para beneficio del Alcalde.”
Sobre ese particular, esta Auditoría Interna, mediante el Oficio AI-060-2014, presento los resultados, de la investigación producto de la denuncia de cita, el cual, fue dirigido al señor Marvin Elizondo Cordero – Alcalde Municipal de Garabito y copiado a ese Órgano Colegiado el día 12 de noviembre de 2014, y vista en Sesión Ordinaria N°237, Articulo III, Inciso K, celebrada el 12 de noviembre de 2014 y, mediante el cual, se emitieron textualmente, las siguientes recomendaciones

4. RECOMENDACIONES:

4.1. A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GARABITO

(…)

Por lo anterior expuesto, se solicita a la Alcaldía Municipal de Garabito, cumplir  con las siguientes recomendaciones en el plazo establecido en el presente informe; 

4.1.1. Girar las instrucciones correspondientes a la Unidad de Gestión de Talento Humano de la Municipalidad de Garabito, en el sentido, que realice los cálculos de TODOS los dineros cancelados al Licenciado Enrique Gerardo Rojas Robles, abogado de la Policía Municipal de Garabito, por concepto de los pluses de riesgo policial y disponibilidad, desde el momento que le fueron reconocidos con infracción al ordenamiento jurídico, e Inicie los procedimientos para la recuperación de esos dineros, es de resaltar que se debe realizar respetando el debido proceso que le corresponde por ley. 

4.1.2. De igual forma, se debe proceder con el Alcalde Municipal, señor Marvin Elizondo Cordero, en virtud que su salario en su momento fue calculado con base al del Lic. Enrique Gerardo Rojas Robles que era el mejor salario con los pluses que le fueron reconocidos con infracción al ordenamiento jurídico. 

4.1.3. Gire una orden a la Unidad de Gestión de Talento Humano de la Municipalidad de Garabito, en el sentido, que realice los cálculos de TODOS los dineros cancelados, al señor Marvin Elizondo Cordero, Alcalde Municipal de Garabito, tomando como base, la disminución de los pluses de riesgo policial y disponibilidad del abogado de la Policía Municipal de Garabito y el nuevo salario mayor pagado en esta Municipalidad, y posteriormente sea remitidos a la Alcaldía Municipal de Garabito, para que;
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4.1.4. El señor Marvin Elizondo Cordero, Alcalde Municipal de Garabito, haga devolución de TODOS los dineros cancelados, basados en el cálculo incorrecto de la base del salario mayor pagado de la Municipalidad de Garabito, del abogado de la Policía Municipal de Garabito y el nuevo salario mayor pagado en esta Municipalidad.

4.1.5. Realizar las gestiones para la elaboración de un Reglamento de Riesgo Policial. 

Sobre este particular, se resume que el señor, Alcalde Municipal, debe realizar una devolución de dineros, ya que su salario le fue cancelado con infracción al ordenamiento Jurídico. 

No obstante, ese Órgano Colegiado, no se refirió al tema, simplemente, dijo lo siguiente, textualmente:

“INFORMADOS”

Lo que llama poderosamente la atención de esta Auditoría Interna, es que ese Órgano Colegiado, solicite criterio a esta Unidad con fechas exactas, para el pago de las diferencias salariales solicitadas por el Alcalde Municipal,  existiendo un primer informe de Auditoría de escasos cinco meses atrás, donde se determinó, que ese mismo Alcalde Municipal DEBIA HACER DEVOLUCIONES DE DINEROS CANCELADOS CON INFRACCION AL ORDENAMIENTO JURIDICO, por concepto de  salarios, donde ese Concejo Municipal, ni siquiera se refirió al tema, tan solo indicó un INFORMADOS, este solicitando un criterio para el pago, cuando aun no se ha hecho la devolución de los dineros mencionados líneas atrás, es importante hacer ver tanto al Concejo Municipal como al Alcalde Municipal que por el tiempo transcurrido desde que se conoció el informe, a la fecha, se le puede dar el calificativo de incumpliento de deberes por no evidenciarse ninguna gestión, en pro de la recuperación de esos dineros. 

Por todo lo anterior expuesto, y a fin de no adelantar criterio sobre el tema de marras, puesto que está en pleno desarrollo una segunda investigación, y aun no se cuenta con los resultados finales, por lo que, de conformidad con la independencia funcional y de criterio que tienen los funcionarios de la Auditoría Interna, en el ejercicio de sus funciones y atribuciones, con respecto al Jerarca y los demás órganos de la Administración Activa, regulada en el Articulo N° 25 de la Ley General de Control Interno N° 8292, hasta tanto, no se cuente con los resultados finales de la investigación, esta Auditoría Interna, no se referirá al tema, a fin de no emitir un criterio, sin sustento legal que pueda ser  irrespetuoso o antiprofesional, solo por el simple hecho de dar un criterio de forma precipitada.

Textualmente, se les transcribe el artículo; 

Artículo 25. —Independencia funcional y de criterio. Los funcionarios de la auditoría interna ejercerán sus atribuciones con total independencia funcional y de criterio respecto del jerarca y de los demás órganos de la administración activa.

Por otra parte, esta Auditoría Interna, aprovecha la oportunidad, para referirse, a lo acontecido, en la Sesión Ordinaria N° 254, Artículo III, Inciso B, celebrada el 11 de marzo de 2015, en la cual los funcionarios de esta Auditoría Interna, estuvieron presentes, específicamente en ese inciso, ese Órgano Colegiado, conoció el tema, de la solicitud de adendum al contrato de concesión del Proyecto Marina Los Sueños.

Sobre este particular, el señor Alcalde Municipal, solicitó al señor Presidente Municipal, se le conceda la palabra, la cual le fue concedida, refiriéndose al tema, externando textualmente lo siguiente; 

(…) afirma que cuando se trajo esta solicitud de la empresa Guapizul para el adendum del contrato de concesión del Proyecto Marina los Sueños) su persona indico que había una situación que se estaba viendo con el Departamento Legal de la Municipalidad, sin embargo, los 
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Funcionarios de ese departamento dicen que el Auditor solicito el expediente y por eso tiene parado el proceso.

Esta Auditoría Interna, de forma inmediata, al escuchar, esta irrespetuosa injuria y calumnia, solicitó, al señor presidente se nos concediera el uso de la palabra, no obstante, indico que no, manifestando que se siguiera con la sesión. 

De estos últimos, cuatro párrafos descritos anteriormente, se puede observar, por un lado la falta de ética, por parte del señor Alcalde, al externar tal calumnia, ya que esta Unidad cuenta en su poder una constancia la cual se adjunta, emitida por la Unidad de Zona Marítima Terrestre, donde esta Auditoría Interna, no ha solicitado tal expediente, y este siempre ha estado en poder de ese Departamento. Por otra, parte, se observa, el trato totalmente desigual por parte de ese Órgano Colegiado, ya que al señor Alcalde si se le concedió el uso de palabra, para decir una calumnia y a esta Auditoría Interna se les denegó la palabra, quedando indefensa de tal mentira.

La finalidad de esta Auditoría Interna, era simplemente, desmentir tales injurias y calumnias, no obstante, no se le dio la oportunidad, se deja aclaración para que conste en actas municipales, ya que muchos contribuyentes leen este tipo de documento.

Por otra, parte esta Auditoría Interna, a través del asesor legal de la presidencia del Concejo, desde principios de año, vía telefónicamente, ha estado solicitando una reunión para tratar temas de suma importancia, sobre el debilitamiento de los sistemas de control interno de esta municipalidad, entre otros asuntos de interés institucional, pero a la fecha han transcurrido aproximadamente 3 meses y no se ha presentado, asimismo en sesión extraordinaria N°113 celebrada el 06 de marzo de 2015, el suscrito solicitó una reunión con ese Órgano Colegiado, el cual el señor presidente municipal, manifestó que antes del próximo martes me estaría avisando, y aún no he tenido respuesta alguna. 

Finalmente, se hace necesario e importante una vez más, dejar plasmado, que la Auditoría Interna, desde el año 2008, ha tenido un problema de suma importancia, ya que ha experimentado un creciente debilitamiento, al punto de saturarse por las constantes solicitudes de información o gestiones de los diferentes órganos o instituciones gubernamentales entre ellas la Fiscalía, Organismo de Investigación Judicial, Contraloría General de la República, entre otros y las denuncias, que han puesto contra algunas Unidades de este Municipio, consecuentemente que van en detrimento de la Imagen de la Corporación Municipal de Garabito, problemas que no se ha podido dar respuesta con la prontitud que se desea.

Lo anterior, se da precisamente, porque la Auditoría Interna, CARECE de RECURSO HUMANO, desde el año 2008, y no da abasto al sin fin de solicitudes o denuncias citadas en el párrafo anterior, no obstante esta Unidad, desde hace SEIS  AÑOS, es decir desde el año 2008, ha solicitado y se ha referido constantemente mediante oficios o informes al Concejo Municipal y a la Alcaldía de la Municipalidad de Garabito, para que dote de recursos, ya sea humano o presupuestario para la contratación de otros profesiones que vengan a coadyuvar con la labor de la Auditoría Interna, a fin de no incurrir en incumplimiento de plazos otorgados por entes superiores, el cual se les debe respeto y cumplimiento, pero la respuesta ha sido negativa, sin justificación, debilitando cada vez más a la Auditoria Y CONSECUENTEMENTE A LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DE GARBITO. 

Solicitudes realizadas en amparo al artículo Nº 27de la Ley General de Control Interno N 8292, el cual establece el deber asignado del jerarca y los titulares subordinados, de  Asignar  Recursos para las Auditorías Internas y las posibles sanciones del numeral 39 de esa misma Ley, el cual han hecho caso omiso.    

Sobre este particular, la finalidad de esta Auditoría Interna, era y es, tratar temas sobre el debilitamiento de control interno institucional, contando con la participación del asesor de la presidencia del Concejo Municipal y de la Auditoría Interna como asesor del Órgano Colegiado como un todo, no obstante una vez más se les solicita la reunión de marras.
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Se les recuerda, que de conformidad con la Ley General de Control Interno N° 8292, los responsables de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar los sistemas de control interno, es el JERARCA en este caso es el Concejo Municipal de Garabito y Alcalde Municipal y los Titulares Subordinados. Por tal motivo, esta Auditoría Interna, se salvaguarda de toda responsabilidad, por las situaciones que se hayan presentado desde el año 2008 a la fecha actual, por las razones antes expuestas. Se copia al ente Contralor, con la finalidad de resguardarse la responsabilidad de esta Auditoría Interna.

Para un mayor, entendimiento y recordatorio, se les transcribe  los artículos de la Ley de cita, relacionados con los responsables de los sistemas de controles internos institucionales y afines al mismo;

Artículo 2º—Definiciones.

b) Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno: términos utilizados para delimitar la responsabilidad del jerarca o la del titular subordinado sobre el sistema de control interno, en cuanto a instituirlo, darle permanencia y mejorarlo constantemente.

c) Jerarca: superior jerárquico del órgano o del ente; ejerce la máxima autoridad dentro del órgano o ente, unipersonal o colegiado.

d) Titular subordinado: funcionario de la administración activa responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.
e) Ambiente de control: conjunto de factores del ambiente organizacional que deben establecer y mantener el jerarca, los titulares subordinados y demás funcionarios, para permitir el desarrollo de una actitud positiva y de apoyo para el control interno y para una administración escrupulosa.

f) Valoración del riesgo: identificación y análisis de los riesgos que enfrenta la institución, tanto de fuentes internas como externas relevantes para la consecución de los objetivos; deben ser realizados por el jerarca y los titulares subordinados, con el fin de determinar cómo se deben administrar dichos riesgos.

g) Actividades de control: políticas y procedimientos que permiten obtener la seguridad de que se llevan a cabo las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República, por los jerarcas y los titulares subordinados para la consecución de los objetivos del sistema de control interno.

Artículo 10.—Responsabilidad por el sistema de control interno. Serán responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, será responsabilidad de la administración activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

Artículo 11.—El sistema de control interno en la desconcentración de competencias y la contratación de servicios de apoyo. El jerarca y los titulares subordinados tendrán la responsabilidad de analizar las implicaciones en el sistema de control interno, cuando se lleve a cabo una desconcentración de competencias, o bien la contratación de servicios de apoyo con terceros; asimismo, la responsabilidad de tomar las medidas correspondientes para que los controles sean extendidos, modificados y cambiados, cuando resulte necesario.

Artículo 12.—Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les corresponderá cumplir, entre otros, los siguientes deberes:
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a) Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del órgano a su cargo.

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o irregularidades.

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por la auditoría interna, la Contraloría General de la República, la auditoría externa y las demás instituciones de control y fiscalización que correspondan. 

d) Asegurarse de que los sistemas de control interno cumplan al menos con las características definidas en el artículo 7 de esta Ley.

e) Presentar un informe de fin de gestión y realizar la entrega formal del ente o el órgano a su sucesor, de acuerdo con las directrices emitidas por la Contraloría General de la República y por los entes y órganos competentes de la administración activa.

Artículo 13.—Ambiente de control. En cuanto al ambiente de control, serán deberes del jerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

a) Mantener y demostrar integridad y valores éticos en el ejercicio de sus deberes y obligaciones, así como contribuir con su liderazgo y sus acciones a promoverlos en el resto de la organización, para el cumplimiento efectivo por parte de los demás funcionarios.

b) Desarrollar y mantener una filosofía y un estilo de gestión que permitan administrar un nivel de riesgo determinado, orientados al logro de resultados y a la medición del desempeño, y que promuevan una actitud abierta hacia mecanismos y procesos que mejoren el sistema de control interno.

c) Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la institución y tomar las medidas pertinentes para garantizar el cumplimiento de los fines institucionales; todo de conformidad con el ordenamiento jurídico y técnico aplicable.

d) Establecer claramente las relaciones de jerarquía, asignar la autoridad y responsabilidad de los funcionarios y proporcionar los canales adecuados de comunicación, para que los procesos se lleven a cabo; todo de conformidad con el ordenamiento jurídico y técnico aplicable.

e) Establecer políticas y prácticas de gestión de recursos humanos apropiadas, principalmente en cuanto a contratación, vinculación, entrenamiento, evaluación, promoción y acciones disciplinarias; todo de conformidad con el ordenamiento jurídico y técnico aplicable.

Artículo 14.—Valoración del riesgo. En relación con la valoración del riesgo, serán deberes del jerarca y los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

a) Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos y las metas institucionales, definidos tanto en los planes anuales operativos como en los planes de mediano y de largo plazos.

b) Analizar el efecto posible de los riesgos identificados, su importancia y la probabilidad de que ocurran, y decidir las acciones que se tomarán para administrarlos.

c) Adoptar las medidas necesarias para el funcionamiento adecuado del sistema de valoración del riesgo y para ubicarse por lo menos en un nivel de riesgo organizacional aceptable.

d) Establecer los mecanismos operativos que minimicen el riesgo en las acciones por ejecutar.
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Artículo 15.—Actividades de control. Respecto de las actividades de control, serán deberes del jerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:

a) Documentar, mantener actualizados y divulgar internamente, las políticas, las normas y los procedimientos de control que garanticen el cumplimiento del sistema de control interno institucional y la prevención de todo aspecto que conlleve a desviar los objetivos y las metas trazados por la institución en el desempeño de sus funciones.

b) Documentar, mantener actualizados y divulgar internamente tanto las políticas como los procedimientos que definan claramente, entre otros asuntos, los siguientes:

i. La autoridad y responsabilidad de los funcionarios encargados de autorizar y aprobar las operaciones de la institución.

ii. La protección y conservación de todos los activos institucionales.

iii. El diseño y uso de documentos y registros que coadyuven en la anotación adecuada de las transacciones y los hechos significativos que se realicen en la institución. Los documentos y registros deberán ser administrados y mantenidos apropiadamente.

iv. La conciliación periódica de registros, para verificar su exactitud y determinar y enmendar errores u omisiones que puedan haberse cometido.

v. Los controles generales comunes a todos los sistemas de información computarizados y los controles de aplicación específicos para el procesamiento de datos con software de aplicación.

Artículo 17.—Seguimiento del sistema de control interno. 

Entiéndase por seguimiento del sistema de control interno las actividades que se realizan para valorar la calidad del funcionamiento del sistema de control interno, a lo largo del tiempo; asimismo, para asegurar que los hallazgos de la auditoría y los resultados de otras revisiones se atiendan con prontitud.

En cuanto al seguimiento del sistema de control interno, serán deberes del jerarca y los titulares subordinados, los siguientes:

a) Que los funcionarios responsabilizados realicen continuamente las acciones de control y prevención en el curso de las operaciones normales integradas a tales acciones.

*b) Que la administración activa realice, por lo menos una vez al año, las autoevaluaciones que conduzcan al perfeccionamiento del sistema de control interno del cual es responsable. Asimismo, que pueda detectar cualquier desvío que aleje a la organización del cumplimiento de sus objetivos.

*c) Que sean implantados los resultados de las evaluaciones periódicas que realizan la administración activa, la auditoría interna, la Contraloría General de la República, la auditoría externa y demás instituciones de control y fiscalización que correspondan, dentro de los diez días hábiles siguientes a su notificación.”

El Señor Presidente – Freddy Castro Agüero – manifiesta que vamos a estudiar este documento para la próxima semana. …………………………...……………………………………
El Señor Alcalde – Marvin Elizondo Cordero – manifiesta que quiere aclarar tres temas de los que el Auditor menciona en el referido oficio. …………………………...…………………………...
1- No me parece que mis manifestaciones de la semana pasada fueran para que el señor Auditor dijera  que son injurias y calumnias porque uno se puede retractar…….. 
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Lleva razón el Auditor, pues ya el Licenciado José Martínez aclaró que no es el expediente de Guapizul el que tiene el Auditor. En ese  momento lo dije porque eso fue lo que me indicó Don José, pero, fue un error del Departamento Legal…………….
2- El Presidente dijo que el punto número uno de la modificación presupuestaria iba a quedar pendiente, ya que en la Sesión Extraordinaria el Auditor vino a cuestionarlo con bombas y platillos y Ustedes se tragaron el anzuelo y no lo aprobaron. Desde que se dio esta situación tengo derecho no solo al pago sino a que se me indemnice. Con respecto al documento donde el señor Auditor menciona incumplimiento de deberes, podría tener razón el Auditor voy a pedir al Departamento Legal un criterio respecto al salario de Don Enrique. …………………………...………………………….......................
3- El Auditor le echa la culpa a la Administración y al Concejo Municipal de que no se le ha asignado recursos para salir avante con sus obligaciones, pero, extrañamente los fondos que habían el año pasado se modificaron para dar una capacitación por Internet al Asistente de Auditoría. Entonces me pregunto ¿Qué beneficios le traería a esa Auditoría Interna la capacitación que el Asistente de Auditoría está llevando por video conferencia impartida por una Universidad en México?, que es muy cara por cierto. …………………………...…………………………...…………………………............
Seguidamente, solicita al señor Presidente le conceda el uso de la palabra al Lic. José Martínez Meléndez – Coordinador del Departamento Legal – para que amplíe el tema………
El señor Presidente le concede el uso de la palabra al Lic. José Martínez Meléndez – Coordinador del Departamento Legal – quien manifiesta: …………………………....................
Respecto al expediente de Guapizul, fue un error material; en reunión Don Marvin le preguntó qué pasaba con el asunto de Los Sueños, entonces hizo la consulta al Departamento Legal y le dijeron que el expediente lo tiene el Auditor. En ese momento pensó que era la Auditoría Interna, pero es la Auditoría Externa, en realidad fue un mal entendido no se trata de injurias ni calumnias como dijo el Auditor. …………………………...…………………………............................
El Señor Presidente – Freddy Castro Agüero – le aclara al señor Alcalde que ni su persona ni sus compañeros de fracción se han tragado ningún anzuelo porque no han dicho que se deba o no se deba esos dineros que reclama el señor Alcalde por las supuestas diferencias salariales…
Agrega el señor Presidente que hace esta aclaración porque esa afirmación del señor Alcalde nos deja ver como que tenemos poco seso y que aquí viene el Auditor ó cualquiera y nos tragamos el anzuelo, y no es así, lo que pasa es que siempre hemos sido responsables y escuchamos las dos versiones. Vamos a estudiar lo que el Auditor presentó………………………
Con respecto a los demás temas que menciona el Auditor en su nota, indica el señor Presidente que sí llama poderosamente la atención que se dé una beca para un estudio por una supuesta videoconferencia. Vamos a analizarlo y a pedir informes con respecto a las becas dadas por la Municipalidad y con respecto a la beca dada al Asistente de la Auditoría Interna………………….
Además, manifiesta que se debe determinar hasta dónde es importante una beca por videoconferencia, pues si esta fuera su empresa no autorizaría una beca por videoconferencia.
En otros temas, el Regidor Luis Diego Solís,  pregunta al Lic. Ricardo González – Asesor de la Presidencia Municipal – sobre las supuestas diferencias salariales del Alcalde y de la Vicealcaldesa, toda vez que el Auditor menciona en su oficio que presentó su informe y no ha habido acción. La duda es ¿Quién debería llevar este proceso? tomando en cuenta que hay una denuncia contra el Alcalde y contra la Vicealcaldesa y por tanto, ninguno de ellos podría levar el caso porque existiría un tráfico de intereses, y por ese motivo no están en capacidad de llevar el proceso administrativo para calcular el salario mejor pagado. …………………………....................
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El Regidor Chaves replantea su pregunta dirigida al Asesor Legal de la Presidencia: ¿Bajo qué persona recae ese órgano, si es sobre el Presidente Municipal ó sobre todo el Concejo? tomando en cuenta además que el segundo Vicealcalde ya no está en la Municipalidad……….
El Lic. Ricardo González – Asesor de la Presidencia Municipal – manifiesta que debido a su formación su persona es muy directo y muy práctico,  por lo tanto, en el caso que nos ocupa no sabe por qué si el Auditor considera que hay causa no interpone la denuncia y no deja de andar con tantos paños tibios. …………………………...…………………………...………………………….
Agrega el Licenciado González que sobre este caso tiene una nota redactada para llevarla a la Contraloría, ya que le recomendación fue que se elevara el asunto allá, así que, con respecto a la reunión que dice el Auditor los temas se están gestionando allá y ellos resuelven……………
El Regidor Luis Diego Solís indica que el tema le preocupa porque al parecer hay denuncia, y por ese motivo reitera su pregunta: ¿A quién le corresponde llevar dicho proceso? ya que alguien tiene que llevarlo aunque eso no significa que la  persona tenga ó no razón. Además, considera que el Auditor no debería ser tan omiso en su informe y debería decir a quién le corresponde llevar ese proceso. …………………………...…………………………...........................
El Lic. Ricardo González – Asesor de la Presidencia Municipal – manifiesta que la próxima semana nos vamos a referir a los salarios dejados de percibir por el Alcalde. Los otros temas, le corresponde al Auditor llevarlos a los entes correspondientes. …………………………...................
Agrega que todas las semanas trata de entregarle al Presidente los criterios que le solicita, para agilizar la dinámica de este Concejo que por cierto es muy rica. …………………………................
El Regidor Luis Diego Solís, se dirige al señor Auditor e insiste en que ante ese incumplimiento, denuncia ó informe que presentó hace meses esa Auditoría y no se ha resuelto nada, y en vista de que el asunto atañe al Alcalde y a la Vicealcaldesa ¿A quién le corresponde llevar el proceso, si al Presidente Municipal ó al Concejo en pleno? Y ¿Por qué no se direccionan esas denuncias a la Fiscalía ó al órgano que corresponda? …………………………...…………………………..........
El Lic. Mario Ríos Abarca – Auditor Interno de la Municipalidad de Garabito – explica que el objetivo de esa Auditoría es no ir más allá de una simple prevención para que administrativamente se corrijan la situación, si pasa el tiempo y la Administración no hace nada, entonces la Auditoria tiene la obligación de trasladar el asunto a otro nivel; está dando esta opción de lo contrario el caso será pasado a otro nivel. …………………………..............................
Responde que administrativamente el proceso para recuperar los dineros le corresponde al Alcalde. …………………………...…………………………...…………………………..........................
El Regidor Chaves le pregunta si ¿No cree que existiría un conflicto de intereses porque el Alcalde es parte? …………………………...…………………………...…………………………...........
El señor Auditor indica que el señor Alcalde tiene que inhibirse, pero, tiene que buscar a alguien que haga dicho proceso. La Auditoría está esperando que esto ocurra, ya que si no se hace a lo interno se pasará el caso a nivel externo. …………………………...………………………….............
ARTÍCULO V: MOCIONES

No hay. …………………………...…………………………...…………………………...........................
ARTÍCULO VI: INFORME DEL SEÑOR ALCALDE – MARVIN ELIZONDO CORDERO.

A)  LICENCIAS  DE  EXPENDIO  DE  BEBIDAS  CON CONTENIDO ALCOHÓLICO.
El señor Alcalde solicita al Concejo lo siguiente: …………………………...………………………….
ACTA DE SESIÓN ORDINARIA Nº.255-2015

18 DE MARZO, 2015
………………………………………………………………………………………………………………...
1) APROBAR EL RETIRO DE LA LICENCIA  DE EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHÓLICO NÚMERO 16, QUE SE ENCUENTRA A NOMBRE DEL SEÑOR JOSE UBALDO PRENDAS MOREIRA.
Lo anterior, con fundamento en el oficio ODP-125-2015, suscrito por el Lic. Fulvio Barboza Hernández – Encargado de Patentes a.i de la Municipalidad de Garabito –, así como de la resolución No.RMDP-177-2015, mediante la cual dicho funcionario recomienda:…………………
“…EL RETIRO DE LA LICENCIA DE EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHÓLICO NÚMERO 16, que se encuentra a nombre del señor JOSE UBALDO PRENDAS MOREIRA, cédula de identidad número 6-213-384, la cual se explotaba en el comercio "MINI SUPER JACO 2000", comercio ubicado en Barrio La Amistad, Distrito Primero Jaco, Cantón Once Garabito y que su número consecutivo sea utilizado para posteriores solicitudes. Lo anterior por así solicitarlo la interesada” …………………………...…………………………...............
2) APROBAR LA SUSPENSIÓN DE LA LICENCIA DE EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHÓLICO # 024, A NOMBRE DE LA EMPRESA TATTO ARTISTRY S.A.
Lo anterior, con fundamento en el oficio ODP-126-2015, suscrito por el Lic. Fulvio Barboza Hernández – Encargado de Patentes a.i de la Municipalidad de Garabito –, así como de la resolución No.RMDP-178-2015, mediante la cual dicho funcionario recomienda: …………………
“…RECOMENDAR AL CONCEJO MUNICIPAL LA SUSPENSIÓN DE LA LICENCIA DE EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHÓLICO # 024, que se encuentra a nombre de la empresa TATTO ARTISTRY S.A., cédula jurídica número 3-101-403881, representada por el señor ALBERT HIRTH ZELLER, pasaporte número USA 046356110, la cual se explotaba en el comercio RESTAURANTE JACO BELL comercio ubicado 25 metros al oeste de Alamo Rent A Car, Distrito Primero Jaco, Cantón Once Garabito y que el número asignado sea utilizado para una nueva solicitud de licencia. Lo anterior en base a resolución RMDP-622-2014. Es todo.…”.

3) APROBAR LA SUSPENSIÓN DE LA LICENCIA DE EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHÓLICO # 033, A NOMBRE DE LA EMPRESA ELITE PACIFIC VACATION S.A.
Lo anterior, con fundamento en el oficio ODP-127-2015, suscrito por el Lic. Fulvio Barboza Hernández – Encargado de Patentes a.i de la Municipalidad de Garabito –, así como de la resolución No.RMDP-179-2015, mediante la cual dicho funcionario recomienda: …………………
“…LA SUSPENSIÓN DE LA LICENCIA. DE EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHÓLICO # 033, que se encuentra a nombre de la empresa ELITE PACIFIC VACATION S.A., cédula jurídica número 3-101-634776, representada por el señor ORLANDO MOYA ROSALES, cédula de identidad número 2-271-085, la cual se explotaba en el comercio RESTAURANTE BUKANERO, comercio ubicado en Jaco, frente a Bar Oz, Distrito Primero Jaco, Cantón Once Garabito y que el número asignado sea utilizado para una nueva solicitud de licencia. Lo anterior en base a resolución RMDP-624-2014. Es todo.”…………………………..
4) APROBAR LA LICENCIA DE EXPENDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLlCO, NUMERO 208, CATEGORÍA TIPO C, a MOMBRE DE BLANCA NIEVES CHAVES GONZALEZ.

Lo anterior, con fundamento en el oficio ODP-123-2015, suscrito por el Lic. Fulvio Barboza Hernández – Encargado de Patentes a.i de la Municipalidad de Garabito –, así como de la resolución No.RMDP-175-2015, mediante la cual dicho funcionario recomienda: ……………….
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“…EL OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA DE EXPEDIO DE BEBIDAS CON CONTENIDO ALCOHOLlCO, NUMERO 208, a BLANCA NIEVES CHAVES GONZALEZ, cedula de identidad numero 2-292-917, para ser explotada en el establecimiento comercial denominado "BAR Y RESTAURANTE NIMAR", ubicado en antigua entrada a Punta Leona, Distrito Segundo Tarcoles, Cantón Once Garabito…”…………………………………………………………..
 No se hacen cometarios ni se dicta acuerdo en torno a este tema………………………………….

B) SOLICITA SE AUTORICE EL INICIO DE LA LICITACION ABREVIADA Nº. 2015LA-000002​MUGARABITO "SUMINISTRO DE LIMPIEZA, ENTREGAS SEGÚN DEMANDA".
El señor Alcalde da lectura al oficio PM-123-2015 (dirigido al señor Alcalde) por parte del Proveedor Municipal a.i – Lic. Alonso Salas Amador– quien solicita le solicita interceder ante el Concejo para que se autorice el inicio de la LICITACIÓN abreviada Nº. 2015LA-000002​MUGARABITO, por concepto de "SUMINISTRO DE LIMPIEZA, ENTREGAS SEGÚN DEMANDA"…………………………………….………………………………….…………………………
No se hacen cometarios ni se dicta acuerdo en torno a este tema………………………………….

C) SOLICITA SE AUTORICE EL INICIO DE LA LICITACION ABREVIADA Nº. 2015LA-000003​MUGARABITO “SUMINISTROS DE OFICINA, ENTREGAS SEGÚN DEMANDA”.

El señor Alcalde da lectura al oficio PM-124-2015 (dirigido al señor Alcalde) por parte del Proveedor Municipal a.i – Lic. Alonso Salas Amador– quien solicita le solicita interceder ante el Concejo para que se autorice el inicio de la LICITACIÓN abreviada Nº. 2015LA-000003​MUGARABITO, por concepto de "SUMINISTROS DE OFICINA, ENTREGAS SEGÚN DEMANDA".………………………………….………………………………….…………………………..
No se hacen cometarios ni se dicta acuerdo en torno a este tema………………………………….

D) RENUNCIA DE PRORROGA DE CONCESION DE LAS SOCIEDADES PRODUCTOS ORGANICOS DE CENTROAMERICA SA Y SANTIMAR SA, Y SOLICITUD NUEVA DE CONCESION A NOMBRE DE SANTIMAR.
El señor Alcalde entrega copia del oficio ZMT-069-2015, de fecha 17 de marzo del 2015, suscrita por el Lic. Jason Angulo Chavarría – Encargado a.i de Zona Marítima Terrestre –, que en SU POR TANTO dice lo siguiente: ………………………………….………………………………
“… el Departamento de Zona Marítima Terrestre, solicita a este honorable Consejo Municipal, que se tome un acuerdo en FIRME en lo siguiente: que se acepte la renuncia a las prorrogas de concesión de las sociedades denominadas PRODUCTOS ORGANICOS DE CENTROAMERICA SA y se proceda al archivo del expediente de concesión N° 870-91, y se remita al Registro General de Concesiones del Registro Público dicho acuerdo Municipal para que se proceda a dejar sin efecto la inscripción de la finca Matricula No. P-0090-Z-000, y la sociedad denominada SANTIMAR SA, y se proceda al archivo del expediente de concesión No. 869-91, y se remita al Registro General de Concesiones del Registro Público dicho acuerdo Municipal para que se proceda a dejar sin efecto la inscripción de la finca Matricula No. 00089-Z-000, quienes son representadas por el señor MARCELO JUSTO ALFONSO, cabe manifestar que existe una solicitud nueva de concesión a nombre de SANTIMAR SA, en donde se presenta la reunión de las fincas con una medida de 252 metros cuadrados”. ………………………………………………..
Se le entrega copia de este oficio al señor Presidente………………………………………………….
ACTA DE SESIÓN ORDINARIA Nº.255-2015

18 DE MARZO, 2015
………………………………………………………………………………………………………………...
E) ACTA DE LA COMISIÓN REVISORA DE PLANOS.

El señor Alcalde se dispone a leer el acta de la última reunión celebrada por la Comisión Revisora de Planos de la Municipalidad de Garabito, pero, en este preciso momento se interrumpe el fluido eléctrico. ………………………………….………………………………………….
F) CONVOCATORIA A SESION EXTRAORDINARIA 

A petición del señor Presidente – Freddy Castro Agüero –, el Concejo Municipal de Garabito ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FORMA DEFINITIVA:
Sesionar en forma Extraordinaria el próximo  viernes 20 de marzo del 2015, a las 4:30 P.M, en la Sede Municipal, para tratar como TEMA ÚNICO “PUNTOS PENDIENTES DEL INFORME DEL SEÑOR ALCALDE”. (Desde ya quedan convocados todos los integrantes del Concejo presentes en esta Sesión.) ………………………………….……………………………………………
ARTÍCULO VII: ASUNTOS VARIOS
No hay. ………………………………….………………………………….………………………………
 AL SER LAS VEINTE  HORAS CON SEIS MINUTOS FINALIZA LA SESIÓN.

FREDDY CASTRO AGUERO 




          XINIA ESPINOZA MORALES

     Presidente Municipal 

     …….….última línea………            Secretaria del Concejo.
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